Jahreskommentierung 2010

§ 41b EStG

Die Neuregelungen auf einen Blick

4
4

(1)

Wegfall des Vermerks des GroBbuchstabens B

Anpassung der Angaben in der Lohnsteuerbescheinigung an die

neuen Regelungen fir den Abzug von Vorsorgeaufwendungen als

Sonderausgaben

Normierung eines maschinellen Antragsverfahrens flir Arbeitgeber

zur Kenntniserlangung der steuerlichen Identifikationsnummer ihrer
Arbeitnehmer

Fundstelle: BUrgEntIG-KV (BGBI. 1 2009, 1959; BStBI. |1 2009, 782)

§41b

Abschluss des Lohnsteuerabzugs

idF des EStG v. 8.10.2009 (BGBI. | 2009, 3366; BStBI. | 2009, 1346)

"Bei Beendigung eines Dienstverhalinisses oder am Ende des Kalen-

derjahres hat der Arbeitgeber das Lohnkonto des Arbeitnehmers abzu-
schlieBen. 2Auf Grund der Eintragungen im Lohnkonto hat der Arbeitgeber
spatestens bis zum 28. Februar des Folgejahres nach amtlich vorgeschrie-
benem Datensatz auf elektronischem Weg nach MaBgabe der Steuer-
daten-Ubermittlungsverordnung vom 28. Januar 2003 (BGBI. | S. 139), zu-
letzt ge&ndert durch Artikel 1 der Verordnung vom 26.Juni 2007
(BGBI. 1S. 1185),in der jeweils geltenden Fassung, insbesondere folgende
Angaben zu Ubermitteln (elektronische Lohnsteuerbescheinigung):

1.

Name, Vorname, Geburtsdatum und Anschrift des Arbeitnehmers, die
aufder Lohnsteuerkarte oder der entsprechenden Bescheinigung ein-
getragenen Besteuerungsmerkmale, den amtlichen SchlUssel der
Gemeinde, die die Lohnsteuerkarte ausgestellt hat, die Bezeichnung
und die Nummer des Finanzamts, an das die Lohnsteuer abgefuhrt
worden ist sowie die Steuernummer des Arbeitgebers,

die Dauer des Dienstverhaltnisses wahrend des Kalenderjahres sowie
die Anzahl der nach § 41 Absatz 1 Satz 6 vermerkten GroBbuchsta-
ben U,

die Art und Hohe des gezahlten Arbeitslohns sowie den nach § 41
Absatz 1 Satz 7 vermerkten GroBbuchstaben S,

die einbehaltene Lohnsteuer, den Solidaritatszuschlag und die Kir-
chensteuer sowie zusétzlich den GroBbuchstaben B, wenn der Ar-
beitnehmer fiir einen abgelaufenen Lohnzahlungszeitraum oder
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Lohnabrechnungszeitraum des Kalenderjahres unter Berlicksichti-
gung der Vorsorgepauschale nach § 10c Abs. 3 zu besteuern war,

5. das Kurzarbeitergeld, das Schlechtwettergeld, das Winterausfallgeld,

den Zuschuss zum Mutterschaftsgeld nach dem Mutterschutzgesetz,
die Entschadigungen fir Verdienstausfall nach dem Infektionsschutz-
gesetz vom 20. Juli 2000 (BGBI. | S. 1045), zuletzt ge&ndert durch Arti-
kel 11 § 3 des Gesetzes vom 6. August 2002 (BGBI. | S. 3082), in der
jeweils geltenden Fassung, sowie die nach § 3 Nummer 28 steuer-
freien Aufstockungsbetrage oder Zuschlage,

6. die auf die Entfernungspauschale anzurechnenden steuerfreien Ar-

beitgeberleistungen fur Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstéatte,

7. die pauschal besteuerten Arbeitgeberleistungen flr Fahrten zwischen

Wohnung und Arbeitsstétte,

(weggefallen)

fur die steuerfreie Sammelbeférderung nach § 3 Nummer 32 den

GroBbuchstaben F,

10. die nach § 3 Nummer 13 und 16 steuerfrei gezahlten Verpflegungs-
zuschusse und Vergutungen bei doppelter Haushaltsfiihrung,

11. Beitrage zu den gesetzlichen Rentenversicherungen und an berufs-
standische Versorgungseinrichtungen, getrennt nach Arbeitgeber-
und Arbeitnehmeranteil,

12, die nach § 3 Nummer 62 gezahlten Zuschiisse zur Kranken- und Pfle-
geversicherung,

13. die Beitrdge des Arbeitnehmers zur gesetzlichen Krankenver-
sicherung und zur sozialen Pflegeversicherung,

14. die Beitrdge des Arbeithnehmers zur Arbeitslosenversicherung,

15. den nach § 39b Absatz 2 Satz 5 Nummer 3 Buchstabe d beriick-
sichtigten Teilbetrag der Vorsorgepauschale.

SDer Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer einen nach amtlich vorgeschriebe-

nem Muster gefertigten Ausdruck der elektronischen Lohnsteuerbescheini-

gung mit Angabe des lohnsteuerlichen Ordnungsmerkmals (Absatz 2) aus-
zuhandigen oder elektronisch bereitzustellen. *Wenn das Dienstverhaltnis
vor Ablauf des Kalenderjahres beendet wird, hat der Arbeitgeber dem Ar-
beitnehmer die Lohnsteuerkarte auszuhandigen. "Nach Ablauf des Kalen-
derjahres darf der Arbeitgeber die Lohnsteuerkarte nur aushandigen, wenn
sie eine Lohnsteuerbescheinigung enthalt und der Arbeithehmer zur Ein-
kommensteuer veranlagt wird. 8Dem Arbeitnenmer nicht ausgehandigte

Lohnsteuerkarten ohne Lohnsteuerbescheinigungen kann der Arbeitgeber

vernichten; nicht ausgehandigte Lohnsteuerkarten mit Lohnsteuerbeschei-

nigungen hat er dem Betriebsstattenfinanzamt einzureichen.

© ©

(2 'Fur die Datentbermittiung nach Absatz 1 Satz 2 hat der Arbeitgeber
aus dem Namen, Vornamen und Geburtsdatum des Arbeithnenmers ein
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Ordnungsmerkmal nach amtlich festgelegter Regel fUr den Arbeitnehmer
zu bilden und zu verwenden. 2Das lohnsteuerliche Ordnungsmerkmal darf
nur erhoben, gebildet, verarbeitet oder genutzt werden fiir die Zuordnung
der elektronischen Lohnsteuerbescheinigung oder sonstiger fir das Be-
steuerungsverfahren erforderlicher Daten zu einem bestimmten Steuer-
pflichtigen und flr Zwecke des Besteuerungsverfahrens. SNach Vergabe
der Identifikationsnummer (§ 139b der Abgabenordnung) hat der Arbeit-
geber fir die Datentbermittiung anstelle des lohnsteuerlichen Ordnungs-
merkmals die Identifikationsnummer des Arbeitnehmers zu verwenden.
4Das Bundesministerium der Finanzen teilt den Zeitpunkt der erstmaligen
Verwendung durch ein im Bundessteuerblatt zu veroffentlichendes Schrei-
ben mit. SDer nach MaBgabe der Steuerdaten-Ubermittlungsverord-
nung authentifizierte Arbeitgeber kann die ldentifikationsnummer
des Arbeitnehmers fiir die Ubermittlung der Lohnsteuerbescheinigung
2010 beim Bundeszentralamt fiir Steuern erheben. Das Bundeszen-
tralamt fiir Steuern teilt dem Arbeitgeber die Identifikationsnummer
des Arbeitnehmers mit, sofern die libermittelten Daten mit den nach
§139b Absatz 3 der Abgabenordnung beim Bundeszentralamt fiir
Steuern gespeicherten Daten Ubereinstimmen. "Die Anfrage des Ar-
beitgebers und die Antwort des Bundeszentralamtes fiir Steuern sind
Uiber die zentrale Stelle (§ 81) zu libermitteln. 8§ 22a Absatz 2 Satz 5
bis 8 ist entsprechend anzuwenden.

(3 'Ein Arbeitgeber onne maschinelle Lohnabrechnung, der ausschlieB-
lich Arbeitnehmerim Rahmen einer geringflgigen Beschaftigung in seinem
Privathaushalt im Sinne des § 8a des Vierten Buches Sozialgesetzbuch be-
schaftigt und keine elektronische Lohnsteuerbescheinigung erteilt, hat an-
stelle der elektronischen Lohnsteuerbescheinigung eine entsprechende
Lohnsteuerbescheinigung auf der Lohnsteuerkarte des Arbeitnehmers zu
erteilen. Liegt dem Arbeitgeber eine Lohnsteuerkarte des Arbeitnehmers
nichtvor, hat er die Lohnsteuerbescheinigung nach amtlich vorgeschriebe-
nem Muster zu erteilen. 3Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer die Lohn-
steuerbescheinigung auszuhandigen, wenn das Dienstverhaltnis vor Ablauf
des Kalenderjahres beendet wird oder der Arbeitnehmer zur Einkommen-
steuer veranlagt wird. 4In den Ubrigen Fallen hat der Arbeitgeber die Lohn-
steuerbescheinigung dem Betriebsstattenfinanzamt einzureichen.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten nicht fiir Arbeitnehmer, soweit sie Arbeits-
lohn bezogen haben, der nach den §§ 40 bis 40b pauschal besteuert wor-
denist.

Autorin: Dr. Christina Reuss, Richterin am FG, Freiburg
Mitherausgeber: Prof. Dr. Ulrich Prinz, Wirtschaftspriifer/Steuerberater, Flick Gocke
Schaumburg, Bonn
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Schrifttum: Harder-Buschner/Jungblut, Vorsorgeaufwendungen im Lohnsteuerabzugsverfah-
ren ab 2010, NWB 34/2009, 2636.

Kompaktiibersicht

Grundinformation: Durch das BUrgEntIG-KV v. 16.7.2009 (BGBI.| 2009,
1959; BStBI. | 2009, 782) entfallt der Vermerk des GroBbuchstabens B in
der LStBescheinigung (Abs. 1 Satz 2 Nr. 4). Die neuen Nr. 13-15 in Abs. 2
Satz 2 sind eine Folge der neuen Regelungen fur den Abzug von Vorsor-
geaufwendungen als SA. Abs. 2 Satze 5-8 statuieren ein maschinelles An-
tragsverfahren, das den ArbG die stl. Identifikationsnummer fiir ihre ArbN zur
Verfligung stellt.

Rechtsentwicklung: zur Gesetzesentwicklung bis 2004 s.§ 41b Anm. 1.

» JStG 2007 v. 13.12.2006 (BGBI. | 2006, 2878; BStBI. | 2007, 28):

> Abs. 1 Satz 2 Nr. 4: Die Beschrankung der Verpflichtung der ArbG, ledig-
lich in Fallen, in denen es sich um Dienstverhaltnisse handelte, die unter-
jahrig beendet wurden, den GroBbuchstaben B elektronisch zu Ubermit-
teln oder zu bescheinigen, wenn die gekirzte Vorsorgepauschale im
LStAbzugsverfahren berticksichtigt worden ist, entfallt.

> Abs. 3 Satz 1: Satz 1 wurde aus redaktionellen Griinden neu gefasst.

> JStG 2008 v. 20.12.2007 (BGBI. | 2007, 3150; BStBI. | 2008, 218):

> Abs. 1 Satz 2 Halbs. 1: Die Wérter ,durch Datenfernlibertragung an die
amtlich bestimmte Ubermittiungsstelle* wurden durch die Angabe ,auf
elektronischem Weg nach MaBgabe der Steuerdaten-Ubermittiungsver-
ordnung in der geltenden Fassung® ersetzt.

> Abs. 1 Satz 2 Nr. 8 wurde aufgehoben; damit entfallt die Bescheini-
gungspflicht nach Abs. 1 Satz 2 Nr. 8 (Ausweis des GroBbuchstabens V,
wenn steuerfreie Betrage nach § 3 Nr. 63 geleistet wurden) als Beitrag
zum Burokratieabbau.

> Abs. 2 Satz 1: Das Wort ,Datenferniibertragung” wurde als redaktionelle
Folgeanderung auf Grund der Anderung des Abs. 1 Satz 2 Halbs. 1 durch
die Angabe ,Datentibermittiung nach Abs. 1 Satz 2“ ersetzt.

> Abs. 2 Sétze 3 und 4 wurden angeflgt. Nach der Vergabe der Identifika-
tionsnummer hat der ArbG fir die DatenUbermittiung anstelle des Istl.
Ordnungsmerkmals die Identifikationsnummer des ArbN zu verwenden.
Die eTIN wird damit ersetzt. Das BMF teilt den Zeitpunkt der erstmaligen
Verwendung durch ein im BStBI. | zu veroffentlichendes Schreiben mit.
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» BiirgEntiG-KV v. 16.7.2009 (BGBI. | 2009, 1959; BStBI. | 2009, 782): Die
Anderung des Abs. 1 Satz 2 Nr. 4 bewirkt den Wegfall des GroBbuchsta-
bens B, die neuen Nr. 13-15 in Abs. 2 Satz 2 bericksichtigen die neuen
Regelungen fir den Abzug von Vorsorgeaufwendungen als SA und
Abs. 2 Satze 5-8 ermdglichen ArbG im Rahmen eines maschinellen An-
tragsverfahrens, die stl. Identifikationsnummer fUr ihre ArbN zu erfahren.

Zeitlicher Anwendungsbereich: Da fUr die Anderungen durch das Blirg-
EntiG-KV keine besonderen Anwendungsregelungen vorgesehen sind,
greift die bei In-Kraft-Treten des Anderungsgesetzes geltende Grundregel
des § 52 Abs. 1 Satz 2 idF dieses Anderungsgesetzes (In-Kraft-Treten des
Anderungsgesetzes: 23.7.2009, Art. 19 Abs. 1 BUrgEntiG-KV). Die Anwen-
dung erfolgt erstmals ab dem Kj. 2010.

Grund der Anderungen: Die Neuregelungen dienen teilweise der Klarstel-
lung, bewirken teilweise aber auch spurbare materiell-rechtl. Veranderun-
gen.

» Abs. 1 Satz 2 Einl.: Die Anderung ist redaktioneller Art.

» Abs. 1 Satz 2 Nr. 4: Das Entfallen des Vermerks des GroBbuchstabens B
fur die LStBescheinigung resultiert aus dem Wegfall der Unterscheidung
zwischen ungekurzter und gekurzter Vorsorgepauschale (§ 10c Abs. 2
und 3 aF). Es ist eine Folge des Bedeutungsverlusts dieses GroBbuch-
stabens im LStAbzugsverfahren. Zudem sollen dadurch die ArbG entlas-
tet werden (BTDrucks. 16/12254, 29).

» Abs. 1 Satz 2 Nr. 13: Die Angaben in der LStBescheinigung zu den Bei-
tragen des ArbN zur gesetzlichen Krankenversicherung und sozialen
Pflegeversicherung sind Grundlage fur den entsprechenden SA-Abzug.
Die Anderung der Nr. 13 stellt sicher, dass der AroN durch die Beschei-
nigung erkennt, ob wegen einer zu hohen Vorsorgepauschale die Ver-
pflichtung besteht, eine EStErklarung abzugeben (§ 46 Abs. 2 Nr. 3 nF).

» Abs. 1 Satz 2 Nr. 14 tragt dem Umstand Rechnung, dass das FA fur die
Gunstigerprifung im Rahmen des SA-Abzugs nach § 10 Angaben zur
Arbeitslosenversicherung bendtigt.

» Abs. 1 Satz 2 Nr. 15: Durch die Aufnahme in die LStBescheinigung kann
der privat kranken- und pflegeversicherte ArbN erkennen, ob wegen einer
zu hohen Vorsorgepauschale die Verpflichtung besteht, eine EStErkla-
rung abzugeben (BTDrucks. 16/12254, 29).

» Abs. 2 Sétze 5-8 dienen dem Burokratieabbau. Durch das von Spitzen-
verbanden der Wirtschaft und der steuerberatenden Berufe geforderte,
jetzt gesetzlich geregelte maschinelle Antragsverfahren sollen ein erheb-
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licher Erfassungsaufwand vermieden sowie mogliche Fehlerquellen aus-
getrocknet werden (BTDrucks. 16/12254, 30).

J 09-5 Bedeutung der Anderungen: Es ist wie folgt zu unterscheiden:

» Abs. 1 Satz 2 Einl.: Die Anderung aktualisiert den Verweis auf die Steuer-
daten-UbermittlungsVO.

» Abs. 1 Satz 2 Nr. 4: Beim LStAbzug wird jetzt grundsatzlich in jedem Ver-
sicherungszweig (Renten-, Kranken- und soziale Pflegeversicherung) in
pauschalierter Weise auf die Zahlung von Vorsorgeaufwendungen abge-
stellt. Bisher musste der ArbG die Unterscheidung treffen, ob beim LStAb-
zug die gekUrzte oder die ungekurzte Vorsorgepauschale zu bertcksich-
tigen ist. Hatte er die gekurzte Vorsorgepauschale bertcksichtigt, musste
er dies in die LStBescheinigung aufnehmen (GroBbuchstabe B). Hier-
durch konnte das FA im Rahmen der Veranlagung zur ESt. erkennen,
dass ein ArbN zum Personenkreis des bisherigen § 10c Abs. 3 gehort
und der Vorwegabzug (§ 10 Abs. 3, 4a) zu kiirzen ist. Gleiches gilt fir die
besondere Kiirzung des Hochstbetrags von 20000 € nach § 10 Abs. 3.
Das gilt jetzt nicht mehr. Folglich muss der ArbG nicht mehr zwischen
den beiden Gruppen von ArbN unterscheiden. Die Entscheidung Uber
ggf. vorzunehmende Kirzungen beim SA-Abzug erfolgt ausschlieBlich
im Rahmen der EStVeranlagung.

> Abs. 1 Satz 2 Nr. 13: Die Anderung legt fest, dass bei den Krankenver-
sicherungsbeitragen die tatsachlich gezahlten Beitrage des ArbN zu be-
scheinigen sind und nicht nur der Teilbetrag, der im Rahmen der Vor-
sorgepauschale berlcksichtigt wurde. Bei letzterer wird aus Verein-
fachungsgrinden immer nur der erméaBigte Beitragssatz berticksichtigt,
unabhangig davon, ob der ArbN einen Anspruch auf Krankengeld hat
oder nicht. Den bei ArbN mit einem Anspruch auf Krankengeld beim SA-
Abzug vorzunehmenden Abschlag von 4 % nimmt das FA dann auf der
Basis der bescheinigten Betrage bei der EStVeranlagung vor. Beitrage
von sog. Selbstzahlem (in der gesetzlichen Krankenversicherung freiwillig
versicherte ArbN, die die Beitrage selbst schulden) und Beitrage fiir eine
private Krankenversicherung (und auch private Pflegepflichtversiche-
rung) bescheinigt der ArbG nicht. In diesen Fallen berlicksichtigt das FA
die Datenlieferungen der Krankenversicherungsunternehmen bei der
EStVeranlagung.

» Abs. 1 Satz 2 Nr. 14 regelt die Bescheinigung der Beitrage zur Arbeits-
losenversicherung durch den ArbG.

» Abs. 1 Satz 2 Nr. 15 schreibt die Angabe des beim LStAbzug bertick-
sichtigten Teilbetrags der Vorsorgepauschale fur die private Kranken-
und Pflegepflichtversicherung in der LStBescheinigung vor.
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» Abs. 2 Sétze 5-8: Die Erganzungen des Abs. 2 ermoglichen dem au-
thentifizieten ArbG durch ein automatisiertes Anfrageverfahren nach
MaBgabe der Steuerdaten-UbermittlungsVO Uber das ElsterOnline-Por-
tal eine Erstversorgung mit den Identifikationsnummern der bei ihm ak-
tuell beschéftigten ArbN (Satz 5). Das BZSt. stellt die Identifikationsnum-
mer bereit, wenn der ArbN anhand der Ubermittelten Daten eindeutig
bestimmt ist (Satz 6). Andemfalls soll der ArbG einen maschinell erzeug-
ten Hinweis (also keine Identifikationsnummer; keine manuelle Bearbei-
tung, um nicht Verwaltungsaufwand zu erzeugen) erhalten. Die Anfrage
des ArbG oder seines Dienstleisters sowie die Antwort des BZSt. laufen
Uber die zentrale Stelle (§ 81). Dabei erfolgt die Kommunikation mit dem
BZSt Uber die bereits bestehende Schnittstelle der zentralen Stelle
(Satz 7). Kann eine Identifikationsnummer nicht maschinell zugeordnet
werden, soll sie der ArbG manuell Gbernehmen.

Dem ArbG soll die Anfrage im ElsterOnline-Portal zur Verfugung gestellt
werden, um die Authentifizierung des Elster-Verfahrens nutzen zu kdnnen.
Dadurch entfallt ein neues aufwandiges Authentifizierungsverfahren bei der
zentralen Stelle. Vor Ubermittiung an die zentrale Stelle soll die Finanzver-
waltung (Elster-Verfahren) die Daten an die technischen Anforderungen der
zentralen Stelle gemaB den vorhandenen Anfrageverfahren anpassen (ins-
bes. GroBe der Datensatze, Blindelung zu Nachrichtenblécken und mag-
lichstauch Priifung aufVollstandigkeit und Schitissigkeit), damit die Anfrage
problemlos verarbeitet und weitergeleitet werden kann. Das Elster-Verfah-
ren hat die Wahrung des Steuergeheimnisses sowie die Verschlisselung
und Entschlisselung der Ubermittelten Nachrichten sicherzustellen
(Satz 8).
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