Jahreskommentierung 2009

§ 42b

Die Neuregelungen auf einen Blick

P Kein Lohnsteuer-dahresausgleich durch den Arbeitgeber bei An-
wendung des Faktorverfahrens

P Fundstelle: JStG 2009, BGBI. 1 2008, 2794

§ 42b

Lohnsteuer-dahresausgleich durch den Arbeitgeber

idF des EStG v. 19.10.2002 (BGBI. | 2002, 4210; BStBI. 1 2002, 1209),
zuletzt geéndert durch JStG 2009 v. 19.12.2008 (BGBI. | 2008, 2794; BStBI. | 2009, 74)

(1) 'DerArbeitgeberist berechtigt, seinen unbeschrankt einkommensteu-

erpflichtigen Arbeitnehmern, die wahrend des abgelaufenen Kalenderjah-

res (Ausgleichsjahr) standig in einem Dienstverhéltnis gestanden haben,

die fUr das Ausgleichsjahr einbehaltene Lohnsteuer insoweit zu erstatten,

als sie die auf den Jahresarbeitslohn entfallende Jahreslohnsteuer Uber-

steigt (Lohnsteuer-Jahresausgleich). 2Er ist zur Durchfiihrung des Lohn-

steuer-Jahresausgleichs verpflichtet, wenn er am 31. Dezember des Aus-

gleichsjahres mindestens zehn Arbeitnehmer beschéftigt. SVoraussetzung

fur den Lohnsteuer-Jahresausgleich ist, dass dem Arbeitgeber die Lohn-

steuerkarte und Lohnsteuerbescheinigungen aus etwaigen vorangegan-

genen Dienstverhaltnissen vorliegen. “Der Arbeitgeber darf den Lohnsteu-

er-Jahresausgleich nicht durchfiihren, wenn

1. derArbeitnehmer es beantragt oder

2. der Arbeitnehmer flr das Ausgleichsjahr oder fur einen Teil des Aus-
gleichsjahres nach den Steuerklassen V oder VI zu besteuern war
oder

3. derArbeitnehmer fur einen Teil des Ausgleichsjahres nach den Steu-
erklassen I, Il oder IV zu besteuern war oder

3a. bei der Lohnsteuerberechnung ein Freibetrag oder Hinzurechnungs-
betrag zu berticksichtigen war oder

3b. das Faktorverfahren angewandt wurde oder

4. derArbeitnehmerim Ausgleichsjahr Kurzarbeitergeld, Schlechtwetter-
geld, Winterausfallgeld, Zuschuss zum Mutterschaftsgeld nach dem
Mutterschutzgesetz, Zuschuss nach §4a der Mutterschutzverord-
nung oder einer entsprechenden Landesregelung, Entschadigungen
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fur Verdienstausfall nach dem Infektionsschutzgesetz vom 20. Juli
2000 (BGBL. | S. 1045) oder nach § 3 Nr. 28 steuerfreie Aufstockungs-
betrage oder Zuschlage bezogen hat oder

4a. die Anzahl der im Lohnkonto oder in der Lohnsteuerbescheinigung
eingetragenen GroBbuchstaben U mindestens eins betragt oder

5. der Arbeitslohn im Ausgleichsjahr unter Berticksichtigung der Vorsor-
gepauschale nach § 10c Abs. 2 und der Vorsorgepauschale nach
§ 10c Abs. 3 zu besteuern war oder

6. der Arbeitnehmer im Ausgleichsjahr auslandische Einkinfte aus
nichtselbstandiger Arbeit bezogen hat, die nach einem Abkommen
zur Vermeidung der Doppelbesteuerung oder unter Progressionsvor-
behalt nach § 34c Abs. 5 von der Lohnsteuer freigestellt waren.

(2 'Fir den Lohnsteuer-Jahresausgleich hat der Arbeitgeber den Jah-
resarbeitslohn aus dem zu ihm bestehenden Dienstverhaltnis und nach
den Lohnsteuerbescheinigungen aus etwaigen vorangegangenen Dienst-
verhaltnissen festzustellen. 2Dabei bleiben Beziige im Sinne des § 34
Abs. 1 und 2 Nr. 2 und 4 auBer Ansatz, wenn der Arbeitnehmer nicht jeweils
die Einbeziehung in den Lohnsteuer-Jahresausgleich beantragt. 3Vom
Jahresarbeitslohn sind der etwa in Betracht kommende Versorgungsfrei-
betrag und Zuschlag zum Versorgungsfreibetrag und der etwa in Betracht
kommende Altersentlastungsbetrag abzuziehen. *Fiir den so geminderten
Jahresarbeitslohn ist nach MaBgabe der auf der Lohnsteuerkarte zuletzt
eingetragenen Steuerklasse die Jahreslohnsteuer nach §39b Abs. 2
Satz 6 und 7 zu ermitteln. 5Den Betrag, um den die sich hiernach erge-
bende Jahreslohnsteuer die Lohnsteuer unterschreitet, die von dem zu-
grunde gelegten Jahresarbeitslohn insgesamt erhoben worden ist, hat
der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer zu erstatten. 6Bei der Ermittiung der ins-
gesamt erhobenen Lohnsteuer ist die Lohnsteuer auszuscheiden, die von
den nach Satz 2 auBer Ansatz gebliebenen Beziigen einbehalten worden
ist.

(3 'Der Arbeitgeber darf den Lohnsteuer-Jahresausgleich friihestens bei
der Lohnabrechnung flr den letzten im Ausgleichsjahr endenden Lohn-
zahlungszeitraum, spéatestens bei der Lohnabrechnung flr den letzten
Lohnzahlungszeitraum, derim Monat Méarz des dem Ausgleichsjahrfolgen-
den Kalenderjahres endet, durchfliihren. 2Die zu erstattende Lohnsteuer ist
dem Betrag zu entnehmen, den der Arbeitgeber flr seine Arbeitnehmer fur
den Lohnzahlungszeitraum insgesamt an Lohnsteuer erhoben hat. 3§ 41¢
Abs. 2 Satz 2 ist anzuwenden.

(4) 'Der Arbeitgeber hat im Lohnkonto fir das Ausgleichsjahr den Inhalt
etwaiger Lohnsteuerbescheinigungen aus vorangegangenen Dienstver-
haltnissen des Arbeitnehmers einzutragen. 2m Lohnkonto flir das Aus-
gleichsjahr ist die im Lohnsteuer-Jahresausgleich erstattete Lohnsteuer
gesondert einzutragen. 3In der Lohnsteuerbescheinigung fir das Aus-
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gleichsjahr ist der sich nach Verrechnung der erhobenen Lohnsteuer mit
der erstatteten Lohnsteuer ergebende Betrag als erhobene Lohnsteuer ein-
zutragen.

Autorin: Dr. Christina Reuss, Richterin am FG, Freiburg
Mitherausgeber: Michael Wendt, Richter am BFH, Minchen

Kompaktiibersicht

Grundinformation: Mit der durch das JStG 2009 v. 19.12.2008 (BGBI.| J 08-1
2008, 2794; BStBI. | 2009, 74) in Abs. 1 Satz 4 neu eingefligten Nr. 3b wird

die Reihe der Ausschlusstatbestande, die die Durchfiihrung des LStJA

durch den ArbG verbieten, um den Fall erweitert, dass das Faktorverfahren

(§ 39) angewandt wurde.

Rechtsentwicklung: zur Gesetzesentwicklung bis 2004 s.§ 42b Anm. 2. J 08-2

» JStG 2009 v. 19.12.2008 (BGBI. | 2008, 2794; BStBI. | 2009, 74): s. Anm.
J 08-1.

Zeitlicher Anwendungsbereich der Neuregelung: Da fir die Neurege- J 08-3
lung durch das JStG 2009 keine besonderen Anwendungsregelungen vor-
gesehen sind, greift die bei Inkrafitreten des Anderungsgesetzes (25.12.

2008, Art. 39 Abs. 1 JStG 2009) geltende Grundregel des § 52 Abs. 1 Satz 2

idF des MoRaKG v. 1282008 (BGBI. | 2008, 1672; BStBLI. | 2008, 854) — An-
wendung erstmals ab dem Kj. 2008. Dabei handelt es sich wohl um ein
Redaktionsversehen. Da das Faktorverfahren gem. § 52 Abs. 52 idF des

JStG 2009 (s. Anm. J 08-2) erstmals ab 2010 anzuwenden ist, geht § 42b

Abs. 1 Satz 4 Nr. 3b bis zu diesem Zeitpunkt ins Leere.

Grund und Bedeutung der Anderung: Nachdem das Faktorverfahren mit  J 08-4
einer Pflichtveranlagung verbunden ist (§ 46 Abs. 2 Nr. 3a), ist ein vorher-
gehender LStJA durch den ArbG nicht sachgerecht. SchlieBlich kann der
LStAbzug aus verschiedenen Grinden von der sich nach Ablauf des Ki.
ergebenden ESt. abweichen. Der Gesetzgeber schloss daher in diesem

Fall den LStJA durch den ArbG aus (s. BTDrucks. 16/10189, 57). Entspre-
chende Regelungen finden sich auch in der vergleichbaren Konstellation

der LStBerechnung mit einem Freibetrag oder Hinzurechnungsbetrag

(§ 42b Abs. 1 Satz 4 Nr. 3a).
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