Jahreskommentierung 2010

§ 42b EStG

Die Neuregelungen auf einen Blick

JF Ersatz des Verweises auf konkrete Vorschriften der MutterschutzVO
oder entsprechende Landesregelungen (DNeuG)

7 Kein Lohnsteuer-Jahresausgleich durch den Arbeitgeber bei zeit-
weiser Beriicksichtigung von Teilbetragen der Vorsorgepauschale
(BUrgENtIG-KV)

P’ Fundstellen: DNeuG (BGBI. | 2009, 160)
BurgEntIG-KV (BGBI. | 2009, 1959; BStBI. | 2009, 782)

§ 42b

Lohnsteuer-Jahresausgleich durch den Arbeitgeber

idF des EStG v. 8.10.2009 (BGBI. | 2009, 3366; BStBI. | 2009, 1346)

(1) 'Der Arbeitgeber ist berechtigt, seinen unbeschrankt einkommen-

steuerpflichtigen Arbeitnehmem, die wahrend des abgelaufenen Kalender-

jahres (Ausgleichsjahr) standig in einem Dienstverhltnis gestanden haben,

die firdas Ausgleichsjahreinbehaltene Lohnsteuer insoweit zu erstatten, als

sie die auf den Jahresarbeitslohn entfallende Jahreslohnsteuer Ubersteigt

(Lohnsteuer-Jahresausgleich). 2Er ist zur Durchfiihrung des Lohnsteuer-Jah-

resausgleichs verpflichtet, wenn er am 31. Dezember des Ausgleichsjahres

mindestens zehn Arbeitnehmer beschéftigt. Voraussetzung fiir den Lohn-

steuer-Jahresausgleich ist, dass dem Arbeitgeber die Lohnsteuerkarte und

Lohnsteuerbescheinigungen aus etwaigen vorangegangenen Dienstver-

haltnissen vorliegen. “Der Arbeitgeber darf den Lohnsteuer-Jahresausgleich

nicht durchfiihren, wenn

1. der Arbeitnehmer es beantragt oder

2. der Arbeitnehmer fur das Ausgleichsjahr oder fur einen Teil des Aus-
gleichsjahres nach den Steuerklassen V oder VI zu besteuern war oder

3. derArbeitnehmer fiir einen Teil des Ausgleichsjahres nach den Steuer-
klassen Il lll oder IV zu besteuern war oder

3a.  bei der Lohnsteuerberechnung ein Freibetrag oder Hinzurechnungs-
betrag zu beriicksichtigen war oder

3b. das Faktorverfahren angewandt wurde oder

4. der Arbeitnenmer im Ausgleichsjahr Kurzarbeitergeld, Schlechtwetter-
geld, Winterausfallgeld, Zuschuss zum Mutterschaftsgeld nach dem
Mutterschutzgesetz, Zuschuss bei Beschaftigungsverboten flir die
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Zeit vor oder nach einer Entbindung sowie fiir den Entbindungs-
tag wéhrend einer Elternzeit nach beamtenrechtlichen Vorschrif-
ten, Entschadigungen fur Verdienstausfall nach dem Infektionsschutz-
gesetz vom 20. Juli 2000 (BGBI. I S. 1045) oder nach § 3 Nummer 28
steuerfreie Aufstockungsbetrage oder Zuschlage bezogen hat oder

4a. die Anzahl der im Lohnkonto oder in der Lohnsteuerbescheinigung
eingetragenen GroBbuchstaben U mindestens eins betragt oder

5. firden Arbeitnehmer im Ausgleichsjahrim Rahmen der Vorsorge-
pauschale jeweils nur zeitweise Betrdge nach § 39b Absatz 2
Satz 5 Nummer 3 Buchstabe a bis d oder der Beitragszuschlag
nach § 39b Absatz 2 Satz 5 Nummer 3 Buchstabe c beriicksich-
tigt wurden oder

6. der Arbeitnenmer im Ausgleichsjahr auslandische Einkinfte aus
nichtselbstandiger Arbeit bezogen hat, die nach einem Abkommen
zur Vermeidung der Doppelbesteuerung oder unter Progressionsvor-
behalt nach § 34c Absatz 5 von der Lohnsteuer freigestellt waren.

(20 'Furden Lohnsteuer-Jahresausgleich hat der Arbeitgeber den Jahres-
arbeitslohn aus dem zu ihm bestehenden Dienstverhaltnis und nach den
Lohnsteuerbescheinigungen aus etwaigen vorangegangenen Dienstver-
haltnissen festzustellen. 2Dabei bleiben Bezlige im Sinne des § 34 Absatz 1
und 2 Nummer 2 und 4 auBer Ansatz, wenn der Arbeitnehmer nicht jeweils
die Einbeziehung in den Lohnsteuer-Jahresausgleich beantragt. Vom Jah-
resarbeitslohn sind der etwa in Betracht kommmende Versorgungsfreibetrag
und Zuschlag zum Versorgungsfreibetrag und der etwa in Betracht kom-
mende Altersentlastungsbetrag abzuziehen. 4Fir den so geminderten Jah-
resarbeitslohn ist nach MaBgabe der auf der Lohnsteuerkarte zuletzt einge-
tragenen Steuerklasse die Jahreslohnsteuer nach § 39b Absatz 2 Satz 6
und 7 zu ermitteln. °Den Betrag, um den die sich hiernach ergebende Jah-
reslohnsteuer die Lohnsteuer unterschreitet, die von dem zugrunde geleg-
ten Jahresarbeitslohn insgesamt erhoben worden ist, hat der Arbeitgeber
dem Arbeitnehmer zu erstatten. 6Bei der Ermittlung der insgesamt erhobe-
nen Lohnsteuer ist die Lohnsteuer auszuscheiden, die von den nach Satz 2
auBer Ansatz gebliebenen Beziigen einbehalten worden ist.

(3) 'Der Arbeitgeber darf den Lohnsteuer-Jahresausgleich friihestens bei
der Lohnabrechnung fur den letzten im Ausgleichsjahr endenden Lohn-
zahlungszeitraum, spétestens bei der Lohnabrechnung fir den letzten
Lohnzahlungszeitraum, derim Monat Méarz des dem Ausgleichsjahrfolgen-
den Kalenderjahres endet, durchfiihren. 2Die zu erstattende Lohnsteuer ist
dem Betrag zu entnehmen, den der Arbeitgeber flr seine Arbeitnehmer fir
den Lohnzahlungszeitraum insgesamt an Lohnsteuer erhoben hat. 3§ 41c
Absatz 2 Satz 2 ist anzuwenden.
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(4) 'Der Arbeitgeber hat im Lohnkonto flir das Ausgleichsjahr den Inhalt
etwaiger Lohnsteuerbescheinigungen aus vorangegangenen Dienstver-
héltnissen des Arbeitnehmers einzutragen. 2lm Lohnkonto fir das Aus-
gleichsjahrist die im Lohnsteuer-Jahresausgleich erstattete Lohnsteuer ge-
sondert einzutragen. ®In der Lohnsteuerbescheinigung fir das Ausgleichs-
jahr ist der sich nach Verrechnung der erhobenen Lohnsteuer mit der
erstatteten Lohnsteuer ergebende Betrag als erhobene Lohnsteuer einzu-
tragen.

Autorin: Dr. Christina Reuss, Richterin am FG, Freiburg
Mitherausgeber: Prof. Dr. Ulrich Prinz, Wirtschaftsprifer/Steuerberater,
Flick Gocke Schaumburg, Bonn

Schrifttum: Harder-Buschner/Jungblut, Vorsorgeaufwendungen im Lohnsteuerabzugsverfah-
ren ab 2010, NWB 34/2009, 2636.

Kompaktiibersicht

Grundinformation: Das DNeuG v. 5.2.2009 (BGBI. | 2009, 160) umschreibt
den bisherigen Rechtsverweis in Abs. 1 Satz 4 Nr. 4 auf konkrete Vorschrif-
ten der MutterschutzVO oder entsprechende Landesregelungen jetzt in-
haltlich.

Die Neufassung des Abs. 1 Satz 4 Nr. 5 durch das BUrgEntlG-KV v. 16.7.
2009 (BGBL. 1 2009, 1959; BStBLI. | 2009, 782) tragt dem neuen § 39b Abs. 2
Satz5 Nr.3 Rechnung und andert die Reihe der Tatbestande, die die
Durchfiihrung des LStJA durch den ArbG ausschlieBen.

Rechtsentwicklung: zur Gesetzesentwicklung bis 2004 s. § 42b Anm. 2
und bis 2008 s. § 42b Anm. J 08-2.

» DNeuG v. 5.2.2009 (BGBI. | 2009, 160): Durch die Anderungen in Abs. 1
Satz 5 wird der bisherige Rechtsverweis auf die MutterschutzVO oder ent-
sprechende Landesregelungen konkretisiert.

» BiirgEntiG-KV v. 16.7.2009 (BGBI. | 2009, 1959; BStBI. | 2009, 782): Abs. 1
Satz 4 Nr. 5 wird dem neuen § 39b Abs. 2 Satz 5 Nr. 3 angepasst.

Zeitlicher Anwendungsbereich der Neuregelung: Weder das DNeuG
noch das BUrgEntIG-KV sehen flir die Anderungen besondere Anwen-
dungsregelungen vor. Es greift die bei In-Kraft-Treten der jeweiligen Ande-
rungsgesetze geltende Grundregel des § 52 Abs. 1 Satz 2. Die Anderung
des Abs. 1 Satz 4 Nr. 4 durch das DNeuG ist nach § 52 Abs. 1 Satz 2 idF des
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SteuerburokratieabbauG v. 20.12.2008 (BGBI. | 2008, 2850; BStBI. | 2009,
124) erstmals ab dem K. 2009 anzuwenden (In-Kraft-Treten des Anderungs-
gesetzes: 1222009, Art. 17 Abs. 11 Satz 1 DNeuG). Die Neufassung des
Abs. 1 Satz 4 Nr. 5 durch das BUrgEntlG-KV greift nach § 52 Abs. 1 Satz 2
idF dieses Anderungsgesetzes erstmals ab dem Kj. 2010 (In-Kraft-Treten
des Anderungsgesetzes: 23.7.2009, Art. 19 Abs. 1 BUrgEntIG-KV).

Grund und Bedeutung der Anderungen: Die Neuregelungen haben so-
wohl klarstellenden als auch materiell-rechtl. Charakter.

» Abs. 1 Satz 4 Nr. 4: Der Verweis auf konkrete Vorschriften der Mutter-
schutzVO bzw. entsprechende Landesregelungen entfallt. Stattdessen
wird aus Grunden der Klarheit eine inhaltliche Umschreibung des Zu-
schusses fur Beamtinnen, die wahrend einer Elternzeit schwanger wer-
den, aufgenommen.

» Abs. 1 Satz 4 Nr. 5: Der Ausschlusstatbestand wird dahingehend gean-
dert, dass ein LStJA durch den ArbG ausgeschlossen ist, wenn im Rah-
men der Vorsorgepauschale Teilbetrage fur die Renten-, Kranken- oder
Pflegeversicherung nicht wahrend des gesamten Jahres, sondem je-
weils nur zeitweise beim LStAbzug berlcksichtigt wurden. Der Aus-
schluss beruht darauf, dass es andernfalls zur Berlicksichtigung von Ab-
zugsbetragen kommen konnte, die tatséchlich nicht geleistet wurden (zB
der ArbN war bis Ende November rentenversicherungsfrei und wird ab
Dezember rentenversicherungspflichtig oder eine ArbN bekommt im
Dezember ein bei der sozialen Pflegeversicherung berticksichtigungs-
fahiges Kind, s. BTDrucks. 16/12254, 30).
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