§ 100

XII. Forderbetrag zur betrieblichen Altersversorgung

§100

Forderbetrag zur betrieblichen Altersversorgung

eingefiigt durch BetriebsrentenStirkG v. 17.8.2017 (BGBI. 1 2017, 3214,
BStBL. 2017, 1278)

(1) 'Arbeitgeber im Sinne des § 38 Absatz 1 diirfen vom Gesamtbetrag der
einzubehaltenden Lohnsteuer fiir jeden Arbeitnehmer mit einem ersten
Dienstverhiltnis einen Teilbetrag des Arbeitgeberbeitrags zur kapitalge-
deckten betrieblichen Altersversorgung (Férderbetrag) entnehmen und
bei der nichsten Lohnsteuer-Anmeldung gesondert absetzen. *Ubersteigt
der insgesamt zu gewidhrende Forderbetrag den Betrag, der insgesamt an
Lohnsteuer abzufiihren ist, so wird der libersteigende Betrag dem Arbeit-
geber auf Antrag von dem Finanzamt, an das die Lohnsteuer abzufiihren
ist, aus den Einnahmen der Lohnsteuer ersetzt.

(2) 'Der Forderbetrag betrigt im Kalenderjahr 30 Prozent des zusitzli-

chen Arbeitgeberbeitrags nach Absatz 3, héchstens 144 Euro. *In Fillen,

in denen der Arbeitgeber bereits im Jahr 2016 einen zusitzlichen Arbeit-
geberbeitrag an einen Pensionsfonds, eine Pensionskasse oder fiir eine

Direktversicherung geleistet hat, ist der jeweilige Forderbetrag auf den

Betrag beschrinkt, den der Arbeitgeber dariiber hinaus leistet.

(3) Voraussetzung fiir die Inanspruchnahme des Forderbetrags nach den

Absitzen 1 und 2 ist, dass

1. der Arbeitslohn des Arbeitnehmers im Lohnzahlungszeitraum, fiir den
der Forderbetrag geltend gemacht wird, im Inland dem Lohnsteuer-
abzug unterliegt;

2. der Arbeitgeber fiir den Arbeitnehmer zusitzlich zum ohnehin ge-
schuldeten Arbeitslohn im Kalenderjahr mindestens einen Betrag in
Hohe von 240 Euro an einen Pensionsfonds, eine Pensionskasse oder
fur eine Direktversicherung zahlt;

3. im Zeitpunkt der Beitragsleistung der laufende Arbeitslohn (§ 39b Ab-
satz 2 Satz 1 und 2), der pauschal besteuerte Arbeitslohn (§40a Ab-
satz 1 und 3) oder das pauschal besteuerte Arbeitsentgelt (§ 40a Ab-
satz 2 und 2a) nicht mehr betrigt als

a) 73,34 Euro bei einem tiglichen Lohnzahlungszeitraum,

b) 513,34 Euro bei einem wochentlichen Lohnzahlungszeitraum,
c) 2200 Euro bei einem monatlichen Lohnzahlungszeitraum oder
d) 26400 Euro bei einem jahrlichen Lohnzahlungszeitraum,;

4. eine Auszahlung der zugesagten Alters-, Invaliditits- oder Hinterblie-
benenversorgungsleistungen in Form einer Rente oder eines Auszah-
lungsplans (§ 1 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 des Altersvorsorgevertri-
ge-Zertifizierungsgesetzes) vorgesehen ist;

5. sichergestellt ist, dass von den Beitrigen jeweils derselbe prozentuale
Anteil zur Deckung der Vertriebskosten herangezogen wird; der Pro-
zentsatz kann angepasst werden, wenn die Kalkulationsgrundlagen
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geandert werden, darf die urspriingliche Hoéhe aber nicht iiberschrei-
ten.

(4) 'Fiir die Inanspruchnahme des Férderbetrags sind die Verhiltnisse im
Zeitpunkt der Beitragsleistung maBgeblich; spitere Anderungen der Ver-
hiltnisse sind unbeachtlich. 2Abweichend davon sind die fiir den Arbeit-
nehmer nach Absatz 1 geltend gemachten Forderbetrige zuriickzuge-
wihren, wenn eine Anwartschaft auf Leistungen aus einer nach Absatz 1
geforderten betrieblichen Altersversorgung spiter verfallt und sich daraus
eine Riickzahlung an den Arbeitgeber ergibt. *Der Férderbetrag ist nur
zuriickzugewihren, soweit er auf den Riickzahlungsbetrag entfillt. ‘Der
Forderbetrag ist in der Lohnsteuer-Anmeldung fiir den Lohnzahlungs-
zeitraum, in dem die Riickzahlung zufliel3t, der an das Betriebsstitten-
finanzamt abzufiihrenden Lohnsteuer hinzuzurechnen.

(5) Fiir den Forderbetrag gelten entsprechend:
1. die §§ 41, 41a, 42¢, 42f und 42g,

2. die fur Steuervergiitungen geltenden Vorschriften der Abgabenord-
nung mit Ausnahme des § 163 der Abgabenordnung und

3. die §§ 195 bis 203 der Abgabenordnung, die Strafvorschriften des
§ 370 Absatz 1 bis 4, der §§ 371, 375 Absatz 1 und des § 376, die Buf3-
geldvorschriften der §§ 378, 379 Absatz 1 und 4 und der §§ 383 und
384 der Abgabenordnung, die §§ 385 bis 408 fiir das Strafverfahren
und die {§ 409 bis 412 der Abgabenordnung fiir das Bul3geldverfah-
ren.

(6) 'Der Arbeitgeberbeitrag im Sinne des Absatzes 3 Nummer 2 ist steuet-
frei, soweit er im Kalenderjahr 480 Euro nicht iibersteigt. 2Die Steuerfrei-
stellung des § 3 Nummer 63 bleibt hiervon unberiihrt.

Autor und Mitherausgeber: Prof. Dr. Heribert M. Anzinger, Universitit Ulm
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A. Allgemeine Erlduterungen zu § 100

Schrifttum: KieseweTTeR/GrOM/MENZEL/ TscHINKL, Optimierungsmoglichkeiten bei den
bestehenden steuer- und sozialversicherungsrechtlichen Forderregelungen der betriebli-
chen Altersversorgung, Wirzburg 2016; DommermuTH, Kritische Analyse der Reform der
betrieblichen Altersversorgung durch das Betriebsrentenstirkungsgesetz, FR 2017, 745;
DommERMUTH/SCHILLER, Kritische Analyse des Betriebsrentenstirkungsgesetzes. Auswit-
kungen der Reform auf die betriebliche Altersversorgung, NWB 2017, 2738; DtNn, Das
Betriebsrentenstirkungsgesetz, BetrAV 2017, 550; HarDEr-BuscHNER, Steuerliche For-
derung der betrieblichen Altersversorgung. Die Neuregelungen des Betriebsrentenstit-
kungsgesetzes, NWB 2017, 2417; Koss, Entwurf des Betriebsrentenstirkungsgesetzes — Ge-
plante Anderungen und 6konomische Ubetlegungen, DB 2017, 391; Meissner, Einfiihrung
in das Betriebsrentenstirkungsgesetz (BRSG), DStR 2017, 2633; PLENKER, Steuerliche Neu-
regelungen bei der betrieblichen Altersversorgung durch das sog. Betriebsrentenstirkungs-
gesetz ab 1.1.2018, DB 2017, 1545; Tuaut/ScHaNz, Betricbsrentenstirkungsgesetz: Steuer-
und handelsrechtliche Auswirkungen, BC 2017, 551; DroseL, Das neue Betriebsrentenrecht.
Betriebsrentenstirkungsgesetz und Umsetzung der Mobilititsrichtlinie, Baden-Baden 2018;
Meissner, Das BMF-Schreiben zur Forderung der betrieblichen Altersversorgung, DStR
2018, 99; PLENKER, Steuer- und sozialversicherungsrechtliche Besonderheiten bei der bAV
aufgrund des Betriebsrentenstirkungsgesetzes ab 1.1.2018, DB 2018, 81.

Verwaltungspraxis: BMF v. 6.12.2017 — IV C 5 - §2333/17/10002 — DOK 2017/
0989084, BStBL. 1 2018, 147, Steuerliche Férderung der betrieblichen Altersversorgung.

I. Grundinformation zu § 100

Die durch das BetriebsrentenStirkG mW v. 1.1.2018 mit einem eigenen Ab-
schnitt zur Forderung der bAV neu eingefiigte Vorschrift regelt nach dem Kin-
dergeld und der Altersvorsorgezulage eine dritte Fallgruppe sozialer Transferleis-
tungen im EStRecht sowie erginzend zu §3 Nr. 63 eine StBefreiung von
Altersvorsorgeleistungen. Regelungsziel der Vorschrift ist neben einer direkten
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II. Rechtsentwicklung Anm. 1-2 § 100

stl. Forderung des ArbN durch einen erginzenden Freibetrag die Beeinflussung
der ArbG zu Gunsten der Einf. zusitzlicher Malnahmen der bAV fir Gering-
verdiener. Sie entfaltet mit diesem Ziel Lenkungswirkungen.

Die Vorschrift sicht dazu eine mittelbar tiber den ArbG gewihrte direkte staatli-
che Subvention von kapitalgedeckten AltersvorsorgemaBinahmen zu Gunsten
von Geringverdienern durch Einzahlungen in Pensionskassen, Pensionsfonds
oder Direktversicherungen vor. Der vorgesehene Forderbetrag wird technisch
durch eine Verrechnung mit der abzufithrenden LSt an den ArbG gewihrt
(Abs. 1). Er betridgt 30 % der Beitrige, hochstens 144 € jihrlich (Abs. 2) und
kntipft an arbeitgeber-, arbeitnehmer- und produktspezifische Voraussetzungen
an (Abs. 3). Die Vorschrift enthilt teilweise eigene Verfahrensvorschriften
(Abs. 4) und verweist im Ubrigen auf die Verfahrensvorschriften iiber den
LStAbzug und die fiir StVerglinstigungen geltenden Regelungen (Abs. 5). Die
StFreiheit der Beitrige ist auf 480 € im Kj. begrenzt, gilt aber neben der StFrei-
heit der Beitrdge nach § 3 Nr. 63 (Abs. 6).

II. Rechtsentwicklung des § 100

Die Vorschrift ist durch das BetriebsrentenStirkG v. 17.8.2017 (verkiindet am
23.8.2017, BGBL. I 2017, 3214) mit einem eigenen neuen 12. Abschnitt, Forder-
betrag zur betrieblichen Altersversorgung, neu in des EStG eingefiigt worden.
Der urspriingliche Regierungsentwurf v. 22.2.2017 (BRDrucks. 780/16) beruhte
auf Vorschligen einer Studie im Auftrag des BMF (KiesewerTER/GRrOM/MEN-
zeL/TscHINKL, Optimierungsméglichkeiten bei den bestehenden steuer- und so-
zialversicherungsrechtlichen Forderregelungen der betrieblichen Altersversor-
gung, 2016, 251 ff.). In dieser Studie waren die Foérderung der bAV insbes. fiir
Geringverdiener empfohlen und dazu finf Alternativvorschlige unterbreitet
worden. Sie reichten von Malinahmen im Sozialversicherungsrecht tber eine
Verpflichtung der ArbG zur Bezuschussung der Eigenvorsorge der ArbN und
eine verbesserte Riesterférderung bis zur stl. Férderung der ArbG und schlief3-
lich der Einf. eines BAV-Forderbetrags als Reformiiberlegung 4.
KieseweTTER/GROM/MENZEL/ T'scHINKL, Optimierungsmoglichkeiten bei den beste-
henden steuer- und sozialversicherungsrechtlichen Férderregelungen der betrieblichen
Altersversorgung, 2016, 158 ff. mit folgenden Eckpunkten: ,,— Festlegung eines staatli-
chen bAV-Forderbetrags angepasst an die Hohe der Riester-Grundzulage (154 € jihr-
lich) pro Arbeitnehmer — Gewihrung des bAV-Férderbetrags an Arbeitgeber, die fiir
cinen Arbeitnehmer mindestens einen Betrag in Hohe des Mindestbetrags nach § 1a
Abs. 1 Satz 4 BetrAVG (2015: 212,63 €) jihrlich als Arbeitgeberbeitrag (sogenannt
Mindest-bAV-Betrag) in eine beitragsorientierte bAV nachweislich eingezahlt/ein-
gebracht haben — Differenz zwischen Mindest-bAV-Betrag und bAV-Forderbetrag
(2015: 58,63 €) vom Arbeitgeber wirtschaftlich zu tragen — Anrechnung des bAV-For-
derbetrags auf Zulagen nach Abschnitt XI EStG — Der Arbeitgeber ist frei in der Wahl
des Durchfithrungswegs der bAV. — Der Anwendungsbereich der Regelung sollte ent-
sprechend dem Geltungsbereich der Riester-Zulagenférderung (§ 10a EStG) ausgestal-
tet sein, d.h. Begiinstigte sind die in der inlindischen gesetzlichen RV Pflichtversicher-
te.”
Der Regierungsentwurf v. 22.2.2017 wich freilich erheblich von dieser Reform-
tberlegung 4 ab, indem er Einkommensgrenzen definierte, die forderungsfihi-
gen Durchfithrungswege begrenzte und im Ubrigen eine vollstindige Separie-
rung von der Altersvorsorgezulage vorsah. Die im Regierungsentwurf
vorgesehenen Regelungen iiber einen Forderbetrag zur betrieblichen Altersvor-
sorge in § 100 waren im Gesetzgebungsverfahren Teil eines weit umfangreiche-
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§100 Anm.2-3 A. Allgemeine Erlduterungen

ren Pakets zur Férderung der bAV, in dem das Sozialpartnermodell, der Uber-
gang von leistungs-, zu beitragsorientierten Zusagen und die Enthaftung der
ArbG im Vordergrund standen (dazu DunnN, BetrAV 2017, 550; DroseL, Das
neue Betriebsrentenrecht, 2018, 39 ff.). Sie sind aufgrund der Stellungnahme des
BRat (BTDrucks. 18/11286, 82) und nach der 6ffentlichen Anhérung und Bera-
tung im Ausschuss fiir Arbeit und Soziales nur geringfiigig veridndert worden.
Um die Anreizwirkungen auf die ArbG, zusitzliche Leistungen der bAV zu ge-
withren, umgehungsfest auszugestalten ist auf Initiative des BRat in Abs. 2 Satz 2
als Referenzjahr 2016 statt 2017 festgelegt worden. Im Ausschuss fiir Arbeit und
Soziales ist schlieBlich die Grenze fir einen forderungswiirdigen geringen Mo-
natsverdienst von 2000 auf 2200 € angehoben worden (Beschlussempfehlung
und Bericht v. 31.5.2017, BTDrucks. 18/12612). In der 6ffentlichen Anhorung
am 27.3.2017 war durch die Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberver-
binde kritisiert worden, dass der Forderbetrag nur fiir externe kapitalgedeckte
VorsorgemaB3nahmen, nicht aber fiir Direktzusagen gewihrt werde (BTDrucks.
18/12612, 22). Die Reformiiberlegung 4 des Gutachtens hatte den Forderbetrag
noch fir alle Durchfiihrungswege des bAV vorgesehen (KiesewerTer/Grom/
MEenzeL/TschinkL, Optimierungsmoglichkeiten bei den bestehenden steuer-
und sozialversicherungsrechtlichen Forderregelungen der betrieblichen Alters-
versorgung, 2016, 158).

ITI. Bedeutung des § 100 und Vereinbarkeit mit hoherrangigem
Recht

1. Grundentscheidung und Rechtfertigung als sozialpolitische
Lenkungsnorm

Die Vorschrift beruht auf der Grundentscheidung des Gesetzgebers, die kapital-
gedeckte bAV bei Niedrig- und Geringverdienern zu férdern und dadurch An-
reize fir die kapitalgedeckte Eigenvorsorge zu setzen, die Eigenverantwortung
der ArbN fiir die Altersvorsorge zu stirken und letztendlich, im rechtspoliti-
schen Diskurs unausgesprochen, die Wahrscheinlichkeit oder zumindest den
Umfang der Inanspruchnahme staatlicher Sozialleistungen im Alter zu verrin-
gern. Mit diesem Ziel regelt die Vorschrift eine staatliche Transferleistung fiir
Geringverdiener, bei denen eine stl. Foérderung mangels hinreichender StBelas-
tung keine ausreichende Forderwirkung entfalten wiirde. Fiir ArbN soll die Vor-
schrift einen Anteiz zur Teilnahme an einem Modell der bAV vermitteln, weil
sie Leistungsanspriiche erwerben, ohne unmittelbar einen Eigenbeitrag leisten
zu missen. Das setzt freilich voraus, dass der Verhandlungsweg ciner Barlohn-
erhchung versperrt ist. Das ist aber nicht der Fall. Fiir ArbG soll die Vorschrift
einen Anreiz zur Teilnahme an System der bAV vermitteln (BTDrucks. 18/
11286, 68), weil die geforderte Zusage glinstiger ist als eine gleichwertige Bar-
lohnerhéhung. Das setzt voraus, dass sie fiir den ArbN einen hoheren Arbeits-
anreiz setzt als eine nominal geringere, aber fir den ArbG trotz Wegfalls der
Forderung gleichwertige Barlohnerhéhung. Selbst wenn bei einem Geringver-
diener insgesamt ,,erstaunlich hohe Gesamtvorteile entstehen® (DoMMERMUTH/
ScuiLLer, NWB 2017, 2738 [2747]) stellt sich die Frage nach der tatsichlichen
verhaltenslenkenden Wirkung in der empirisch messbaren Wirklichkeit. Wo
ArbN dem Spatzen in der Gegenwart einen gleichen oder einen héheren Wert
beimessen als der Taube im Alter, werden die Anreizwirkungen weder fir den
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I1II. Bedeutung/Vereinbarkeit mit hoherrang. Recht  Anm. 3—4  § 100

ArbN noch fir den ArbG ausreichen, sobald dieser den administrativen Auf-
wand in seine Kosten-/Nutzen-Abschitzung einbezieht. Ob das vom Gesetz-
geber vorhergesehene Fordervolumen von 250 Mio. € jihrlich (BTDrucks. 18/
12612, 30) erreicht wird, ist daher fraglich. Zudem ergeben sich aus einer zusitz-
lichen jahrlichen Einzahlung selbst beim Hochstbetrag von 480 € nur geringe
Chancen auf eine auskémmliche Altersversorgung (zutr. Erscruser in Kirch-
HOF, 17. Aufl. 2018, § 100 Rz. 1). Eine lickenlose Finzahlung dieses Hochstbei-
trags von der Vollendung des 25. bis zur Vollendung des 67. Lebensjahrs und
anschlieBendem Renteneintritt begriindet bei einer angenommenen Verzinsung
von 0,9 % einen Anspruch von 114 € Monatsrente, bei einem durchschnittlichen
Zins von 3,5 % sind es 211 € (Droger, Das neue Betriebsrentenrecht, 2018, 82).

Den Kreis der forderungswirdigen ArbN definiert der Gesetzgeber durch eine
Verdienstgrenze von monatlich 2200 €. Damit soll der Verbreitungsgrad der
bAV bei ArtbN mit unterdurchschnittlichem Einkommen vergroBert werden. Ei-
ne weiterreichende Begr. fiir die Bemessung dieser Grenze lisst sich weder der
Regierungsbegriindung noch den weiteren Materialien aus dem Gesetzgebungs-
verfahren entnehmen. Diskussionswirdig sind Vorschlige im Schrifttum, die
Hochstverdienstgrenze zu dynamisieren und fiir Vollzeitbeschiftigte anzuheben
(DomMERMUTH/ScHILLER, NWB 2017, 2738 [2748]). Den Kreis der férderungs-
fahigen bAV-Produkte begrenzt die Vorschrift auf Pensionskassen, Pensions-
fonds und Direktversicherungen und unter diesen zusitzlich auf solche Vorsor-
gevertrige, bei denen die Vertriebskosten gleichmiBig auf die Beitridge verteilt
werden (sog. ungezillmerte Vertrige). Im Schrifttum ist gleichermaf3en nachvoll-
ziehbar darauf hingewiesen worden, dass einerseits eine ungleichmiBige Vertei-
lung der Vertriebsprovisionen den Anreiz zur Teilnahme an einem Durchfiih-
rungsweg der bAV gerade bei Geringverdienern mindert (KIESEWETTER,
Schriftliche Stellungnahme zur o6ffentlichen Anhérung von Sachverstindigen,
Ausschussdrucksache 18(1)971, 76) und andererseits Vertriebsprovisionen ein
wichtiges Element des Erfolgs von Manahmen zur Férderung der bAV bilden
(DomMERMUTH/ScHILLER, NWB 2017, 2738 [2748]).

Die Verkniipfung mit dem LStAbzug ist rein technisch auf die Festsetzung und
Auszahlung des Forderbetrags bezogen. Sie ermdglicht einen sowohl fiir Finanz-
behorden als auch fiir ArbG einfachen und kostengiinstigen Vollzug, erhéht
aber die Regelungskomplexitit (ihnlich ErscruBEr in KircauOF, 17. Aufl. 2018,
§ 100 Rz. 1; JuncsLuT in LapEMANN, § 100 Rz. 8 [7,/2017]).

2. I"Jbergeordnete verfassungsrechtliche Grundlagen

Mit ihren Lenkungswirkungen bildet die Vorschrift einen rechtfertigungsbediirf-
tigen Eingriff in das durch Art. 2 Abs. 1 GG geschiitzte allgemeine Personlich-
keitsrecht und die durch Art. 12 Abs. 1 GG geschutzte Berufsausiibungsfreiheit
(zur Grundrechtsrelevanz und Rechtfertigungsbediirftigkeit von Subventions-
und Lenkungsnormen s. Einf. ESt. Anm. 321). Beide Eingriffe lassen sich mit
dem Lenkungsziel der Férderung der Altersvorsorge als geeignete, erforderliche
und verhaltnismiBige Malnahme rechtfertigen.

Im Gesetzgebungsverfahren ist zwar das tbergeordnete Lenkungsziel des Be-
triebsrentenStirkG mit verfassungsrechtl. Argumenten in Frage gestellt worden.
Dabei ist auf das diffuse Regelungsziel der Férderung der bAV hingewiesen und
bezweifelt worden, dass eine kapitalgedeckte Altersvorsorge in einer nachhalti-
gen Niedrigzinsphase bei Geringverdienern eine Existenzsicherung im Alter be-
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§100 Anm. 4 A. Allgemeine Erliuterungen

witken koénne, wenn diese keine Versorgung erwarten konnten, die zusammen
mit den Leistungen aus der gesetzlichen Rentenversicherung oberhalb des Exis-
tenzminimums liege (WALLRABENSTEIN, Schriftliche Stellungnahme zur 6ffent-
lichen Anhérung von Sachverstindigen, Ausschussdrucksache 18(1)971, 27 ff.).
Diese Einwinde stimmen nachdenklich, begriinden aber keine Verfassungswid-
rigkeit der Norm. Es steht dem Gesetzgeber frei, den Aufbau einer kapitalge-
deckten Altersvorsorge schrittweise zu fordern und dadurch den Weg zur Einf.
einer existenzsichernden Altersvorsorge fiir Geringverdiener zunichst stufen-
weise zu erproben. Um eine geeignete MaBnahme mit einem legitimen Len-
kungsziel zu rechtfertigen, muss der Erfolg einer unerprobten Férdermalinahme
nicht sicher, sondern nur wahrscheinlich sein. Das ist nach den vorliegenden
empirischen Studien bezogen auf den in § 100 geregelten Forderbetrag der Fall.
Der in § 100 geregelte Forderbetrag erscheint im Zeitpunkt des Inkrafttretens
der Vorschrift geeignet, den Aufbau einer tragfihigen Altersvorsorge zu unter-
stutzen. Hinsichtlich der Wirkungen jeder LenkungsmaBnahme trifft den Ge-
setzgeber eine Beobachtungs-, Kontroll- und Nachbesserungspflicht (s. Finf.
ESt. Anm. 321). Der Gesetzesbegriindung lisst sich entnehmen, dass die BReg.
dieser Verpflichtung vorbereitend fiir den Gesetzgeber nachkommen wird. Die
Wirkungen der Forderung sollen im Rahmen des einmal in jeder Legislaturperio-
de zu erstellenden Altersvorsorgeberichts evaluiert werden. Das BMF wird dem
BTag bis zum 31.12.2023 iiber die Entwicklung des BAV-Forderbetrags berich-
ten (BTDrucks. 18/11286, 41). Erweist sich die Férderung danach im Erg. als
witkungslos, muss sie fiir die Zukunft und mit einer das Vertrauen der ArbN
und ArbG schiitzenden Ubergangsregelung aufgehoben werden.

Gegeniiber Art. 3 Abs. 1 GG rechtfertigungsfihig sind auch die durch die Vor-
schrift bewirkte Ungleichbehandlung der durch die Verdienstgrenze von 2200 €
getrennten ArbN-Gruppen, die Ungleichbehandlung verschiedener Durchfiih-
rungswege der bAV und die Ungleichbehandlung der férderungs- und nicht for-
derungsfihigen Produkte. Die Rechtfertigung dieser Differenzierungen ergibt
sich in Verbindung mit der Einschitzungsprirogative des Gesetzgebers aus des-
sen Typisierungsbefugnis und aus den Zielen einer verwaltungsarmen Ausgestal-
tung der Forderung, die den ArbN in seiner Mobilitit moglichst wenig ein-
schrinkt. Die Durchfihrungswege der Pensionskasse, des Pensionsfonds und
der Direktversicherung sind offener fiir einen Wechsel des ArbG als etwa die
Direktzusage. Die Grenze von 2200 € erfasst bezogen auf den Stichtag 31.12.
2016 mit 40,5 % der sozialversicherungspflichtigen Beschiftigten nach dem mo-
natlichen Bruttoeinkommen einen groBen Anteil der geringverdienenden ArbN.
Der Median liegt bei etwas tiber 2500 € (Bundesagentur fir Arbeit, Sozialver-
sicherungspflichtige Bruttoarbeitsentgelte — Entgeltstatistik — Stichtag 31.12.
2016, Tabelle 1.1, Januar 2018). Daher war die im Gesetzgebungsverfahren vor-
gebrachte Empfehlung, die Grenze auf 2500 € anzuheben, rechtspolitisch be-
rechtigt (KIEsEWeTTER, Schriftliche Stellungnahme zur 6ffentlichen Anhérung
von Sachverstindigen, Ausschussdrucksache 18(1)971, 76). Die gewihlte Gren-
ze von 2200 € war zwar im Zeitpunkt ihrer Einf. nicht willkirlich. Der Gesetz-
geber unterliegt jedoch bezogen auf diese Grenze einer Beobachtungs-, Kon-
troll- und Anpassungspflicht. Ebenso rechtfertigungsfahig ist der Ausschluss
gezillmerter Altersvorsorgevertrige. Die Rechtfertigung dieses Ausschlusses
folgt aus der mobilititsbeschrinkender Wirkung einer degressiven Verrechnung
der Abschlussprovisionen mit den Beitragszahlungen (s. Anm. 37). In der bAV
besteht durch Briiche in den Erwerbsbiographien und Wechsel der Vorsorgever-
trige eine grof3ere Gefahr des mehrfachen Anfalls von Vertriebsprovisionen, die
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IV. Geltungsbereich Anm. 4-6  § 100

bei gezillmerten Vertrigen die wirksamen Vorsorgeleistungen dann stitker min-
dern als bei einer gleichmifBigen Verteilung der Vertriebskosten (zutr. KIESEWET-
TER, Schriftliche Stellungnahme zur 6ffentlichen Anh6rung von Sachverstindi-
gen, Ausschussdrucksache 18(1)971, 76).

3. Ubergeordnete europarechtliche Grundlagen

Die Vorschrift beschrinkt durch ihren doppelten Inlandsbezug die in Art. 45
AEUV und Art. 28 EWR-Abkommen gewihrte ArbN-Freiztgigkeit. Der For-
derbetrag setzt nach § 100 Abs. 3 Nr. 1 voraus, dass der Arbeitslohn im Lohn-
zahlungszeitraum, fur den der Forderbetrag geltend gemacht wird, im Inland
dem LStAbzug unterliegt. Dem Wortlaut nach entfillt der Anspruch auf den
Forderbetrag mit dem Wegfall der LStPflicht. Die freiziigigkeitsbeschrinkende
Wirkung dieser Regelung wird in den Fillen besonders deutlich, in denen bei ei-
ner Mitarbeiterentsendung zu Selbstkosten der wirtschaftliche ArbG vortber-
gehend wechselt und daher der inlind. LStAbzug entfillt (s. Anm. 30). Die
Rechtfertigung des Inlandsbezugs, durch eine Verkniipfung mit dem LStAbzug
einen fir den ArbG und fur die FinVerw. besonders verwaltungsarmen Durch-
fihrungsweg zu gestalten, trigt die Beschrinkung der Niederlassungsfreiheit
nicht. Bei einer Mitarbeiterentsendung in das EU/EWR-Ausland fithrt der An-
wendungsvorrang des Unionsrechts daher dazu, dass der Forderbetrag auf dem
Weg tber § 100 Abs. 1 Satz 2 fur die Dauer der Mitarbeiterentsendung weiter zu
gewihren ist.

Aus der Mobilititsrichtlinie (Richtlinie 2014,/50/EU v. 16.4.2014 tber Mindest-
vorschriften zur Erhéhung der Mobilitidt von Arbeitnehmern zwischen den Mit-
gliedstaaten durch Verbesserung des Erwerbs und der Wahrung von Zusatzren-
tenansprichen) ergeben sich keine weiterreichenden Anforderungen. Diese
Richtlinie kann aber fiir die Anwendung des § 100 die Geltung der Unions-
grundrechte vermitteln, aus denen sich wiederum den verfassungsrechtl. Anfor-
derungen vergleichbare Rechtfertigungserfordernisse firr die Beschrinkungen
der Berufsaustibungsfreiheit, der Unternehmerfreiheit und des Gleichheitssatzes
ergeben kénnen (s. Einf. ESt. Anm. 530 ff.).

IV. Geltungsbereich des § 100

1. Sachlicher und personlicher Geltungsbereich

Persénlicher Geltungsbereich: Die Vorschrift gilt bezogen auf den Forder-
betrag gem. Abs. 1 Satz 1 fiir ArbG iSd. § 38 Abs. 1. Das sind inlind. ArbG iSd.
§ 38 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1, auslind. Verleiher iSd. § 38 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 und in
den Fillen der ArbN-Entsendung das in Deutschland ansissige aufnehmende
Unternehmen iSd. § 38 Abs. 1 Satz 2 (s. § 38 Anm. 27). Die in Abs. 6 geregelte
StFreiheit des ArbG-Beitrags gilt fur alle unbeschrinkt und beschrinkt stpfl.
ArbN, bei denen die Voraussetzungen des Abs. 3 Nr. 2 vorliegen.

Sachlicher Geltungsbereich: Die Vorschrift gilt gem. Abs. 1 Satz 1 und Abs. 3
fir ArbG-Beitrdge zu einer kapitalgedeckten bAV (s. Anm. 18) innerhalb eines
ersten Dienstverhiltnisses zum ArbG (s. Anm. 17).
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§100 Anm.7-8 A. Allgemeine Erlduterungen

2. Zeitlicher Geltungsbereich

Die Vorschrift gilt fur ArbG-Beitrige, die ab dem 1.1.2018 geleistet werden
(Art. 17 Abs. 1 BetriebstrentenStirkG v. 17.8.2017).

3. Anwendung bei Auslandsbeziehungen

Beschrinkt steuerpflichtige Arbeitnehmer: Die Vorschrift gilt auch fir be-
schrinkt stpfl. AtbN. Der Forderbetrag kniipft mit dem Rechtsgrundverweis in
Abs. 1 Satz 1 auf § 38 Abs. 1 an die Pflicht zum StAbzug vom Arbeitslohn an
und setzt damit einen durch die Voraussetzungen des § 38 Abs. 1 qualifizierten
Inlandsbezug des ArbG voraus. Bei inlind. ArbG iSd. § 38 Abs. 1 Nr. 1 (s. § 38
Anm. 27) kommt es nicht auf die Ansissigkeit des ArbN und die unbeschrinkte
Stpfl. des ArbN an (s. § 38 Anm. 28). Fin LStAbzug ist auch bei beschrinkt
stpfl. AtbN vorzunehmen. Das gilt, solange bei beschrinkt Stpfl. nicht der
StAbzug nach § 50a Abs. 4 Buchst. a vorgeht (s. § 38 Anm. 28). Die Vorausset-
zungen des Abs. 1 liegen daher nicht bei beschrinkt Stpfl. vor, die eine unselb-
standige Titigkeit als Kiinstler, Berufssportler, Schriftsteller, Journalist, Film-
berichterstatter oder eine dhnliche Titigkeit ausiiben.

Arbeitnehmerentsendung ins Ausland:

» Grundsatz: Bei der grenziiberschreitenden ArbN-Entsendung ins Ausland oh-
ne Anderung des Arbeitsverhiltnisses bleibt grds. der zivilrechtl. AtbG lohn-
steuerabzugsverpflichtet und der Anspruch auf den Forderbetrag bleibt erhalten.

» Wechsel des wirtschaftlichen Arbeitgebers: Das gilt nicht, wenn der ArbN an ein ver-
bundenes Unternehmen im Ausland entsandt wird und dieses wirtschaftlicher
ArbG wird. Das ist der Fall, wenn der ArbN in das aufnehmende verbundene
Unternehmen eingebunden ist und dieses den Arbeitslohn wirtschaftlich trigt
oder nach dem Fremdvergleichsgrundsatz hitte tragen mussen (BMF v. 12.11.
2014 — IV B 2 - S1300/08/10027, BStBL. T 2014, 1467 Rz. 102). Wenn der
ArbN zur Erftllung einer Lieferungs-, Werk- oder Dienstleistungsverpflichtung
des entsendenden Unternehmens bei einem verbundenen Unternehmen im Aus-
land titig wird und sein Arbeitslohn Preisbestandteil der Lieferung, Werk- oder
Dienstleistung ist, bleibt der inlind. ArbG lohnsteuerabzugsverpflichtet (BMF
v. 12.11.2014 — IV B 2 - S$ 1300,/08,/10027, BStBL. I 2014, 1467 Rz. 102) und
der Forderbetrag bleibt erhalten.

» Uberschreiten der 183-Tage-Frist in DBA-Fiillen: Bei einer Entsendung von mehr
als 183 Tagen entfillt im Geltungsbereich von DBA, die dem OECD-MA fol-
gen, der LStAbzug und damit der Anspruch auf den Foérderbetrag, wenn der
ArbN ins Ausland verzogen ist (s. § 38 Anm. 28).

Arbeitnehmerentsendung aus dem Ausland ins Inland: Lohnsteuerabzugs-
verpflichtet ist nach § 38 Abs. 1 Satz 2 auch ein inlind. Unternehmen, das nicht
ArbG des ArbN ist, wenn der ArbN eines auslind. Unternehmens fiir das in-
lind. Unternehmen im Rahmen einer ArbN-Entsendung titig wird und das auf-
nehmende Unternehmen den Arbeitslohn trigt. Das ist der Fall, wenn der ArbN
mit dem entsendenden Unternehmen vereinbart, fiir einen befristeten Zeitraum
beim aufnehmenden Unternehmen titig zu werden und das aufnehmende Un-
ternechmen im abkommensrechtl. Sinne als wirtschaftlicher AtbG anzusehen ist.
Die Befristung muss von Anfang an feststehen (s. § 38 Anm. 38; BMF v. 9.11.
2001 —IV B 4 - S 1341 - 20/01, BStBL. T 2001, 796 Rz. 2.3).
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V. Verhiltnis zu anderen Vorschriften Anm. 8-10 § 100

Ausliandische Arbeitgeber und gewerbsmiflige Arbeitnehmeriiberlas-
sung:

» Grundsatz: Auslindische ArbG sind nicht zum LStAbzug verpflichtet und
konnen den Forderbetrag fiir ihre ArbN daher nicht geltend machen.

» GewerbsmifSige Arbeitnebmeriiberlassung im Inland: Abweichend von dem vor-
genannten Grundsatz sind auch auslind. ArbG lohnsteuerabzugsverpflichtet,
wenn sie im Inland gewerbsmiBige ArbN-Uberlassung (s. § 38 Anm. 31) betrei-
ben. Den Forderbetrag konnen sie daher fiir die im Inland eingesetzten ArbN in
Anspruch nehmen, solange die LStPflicht besteht. Das gilt auch bei beschrinkt
stpfl. ArbN, die nach einem DBA freizustellen sind, solange dem auslind. ArbG
keine Freistellungsbescheinigung vorliegt (s. § 38 Anm. 30).

V. Verhiltnis des § 100 zu anderen Vorschriften

Verhiltnis zu anderen Regelungen zur Forderung der betrieblichen Al-
tersvorsorge: Die Vorschrift regelt den Forderbetrag in Abs. 1 und die StFrei-
heit des ArbG-Beitrags beim ArbN in Abs. 6 unabhingig von anderen Mafinah-
men der stl. Férderung der Altersvorsorge. Der Forderbetrag wird unabhingig
von der Altersvorsorgezulage nach §§ 79 ff. gewihrt. Die in § 3 Nr. 63 geregelte
StFreiheit von Beitrigen des ArbG fir eine bAV zu Gunsten des ArbN gilt ne-
ben Abs. 6. Arbeitgeberbeitrige iSd. Abs. 3 Nr. 2, die tber den in Abs. 6 geregel-
ten Hochstbetrag von 480 € hinausgehen, sind nach § 3 Nr. 63 stfrei, soweit die
dort geregelten Hochstbetrige nicht zusammen mit anderen Vorsorgebeitrigen
im Sinne dieser Vorschrift tiberschritten sind.

Verhiltnis zu den Vorschriften iiber Betriebseinnahmen und Betriebsaus-
gaben: Der Forderbetrag bildet beim ArbG eine BE. Den geférderten ArbG-
Beitrag kann er in den Grenzen der §§ 4b, 4c und 4e als BA abzichen.

Verhiltnis zu den Vorschriften tiber Einnahmen und Werbungskosten:
Der Forderbetrag ist nicht dem ArbN zuzurechnen. Der ArbG-Beitrag bildet
Arbeitslohn iSd. § 19 Abs. 1 iVm. § 8 Abs. 1, der in den Grenzen des Abs. 6
und des § 3 Nr. 63 stfrei ist. In der Auszahlungsphase sind die Leistungen aus
der bAV nach § 22 Nr. 5 beim ArbN stpfl. (s. § 22 Anm. 478).

VI. Verfahrensfragen zu § 100

Integration in das Lohnsteuer-Anmeldeverfahren: Die Festsetzung und
Auszahlung des Forderbetrags ist durch die Regelungen in Abs. 1 und 5 in das
LStAbzugsverfahren integriert. Der ArbG hat den Forderbetrag nach § 150
Abs. 1 Satz 3 AO selbst zu berechnen und in der LStAnmeldung nach § 41a ge-
sondert abzusetzen. Der ArtbG muss dabei auch die Voraussetzungen fiir die In-
anspruchnahme des Forderbetrags selbst priifen. Die LStAnmeldung steht gem.
§ 168 Satz1 AO einer Festsetzung unter dem Vorbehalt der Nachpriifung
gleich. Innerhalb der LStAnmeldung bildet die gesonderte Absetzung des For-
derbetrags die selbstindige Anmeldung einer Steuervergiitung. Die Regelung
des Abs. 1 Satz 1 geht dabei § 168 Satz 2 AO vor. Die Anmeldung der Steuer-
vergiitung wirkt daher ohne Zustimmung der Finanzbehorde wie eine Steuerver-
glitungsfestsetzung unter dem Vorbehalt der Nachpriifung. Die Festsetzungs-
vetjihrung betridgt nach § 169 Abs. 2 Nr. 2; 170 Abs. 3 AO iVm. § 100 Abs. 5
Nr. 2 vier Jahre nach Ablauf des Kj., in dem der Foérderbetrag angemeldet wor-
den ist oder hitte beansprucht werden konnen. Abs. 5 Nr. 1 regelt die Geltung
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§100 Anm.10-16 B. Abs. 1: Vorauss./Festsetzung/Zahlung

der Vorschriften tber die Anrufungsauskunft der LStAuBenpriifung und der
LStNachschau. Der ArbG haftet nicht nach § 42d fiir einen tberzahlten Forder-
betrag. Seine Haftung kann sich aber aus §§ 69 iVm. 34, 35 AO ergeben.

Geltung der allgemeinen Verfahrensvorschriften: Abs. 5 Nr. 2 schlieB3t Bil-
ligkeitsmaB3nahmen nach § 163 AO ausdriicklich aus. Abs. 5 Nr. 3 ordnet die
Geltung der Vorschriften tiber die Aullenpriifung, die Steuerhinterzichung — mit
Ausnahme der Auslandserstreckung in § 370 Abs. 7 AO, der Selbstanzeige und
der Vorschriften tiber das BuBigeldverfahren an.

Aufzeichnungspflichten: Der ArbG muss die Voraussetzungen fiir die In-
anspruchnahme des Férderbetrags im Lohnkonto aufzeichnen. Das ergibt sich
aus Abs. 5 Nr. 3 iVm. § 41 und aus {4 Abs. 2 Nr. 7 LStDV. Dartiber hinaus
muss et dem Pensionsfonds, der Pensionskasse oder der Direktversicherung die
nach Abs. 6 stfreien Betridge mitteilen. Diese Versorgungseinrichtungen mussen
der zustindigen Finanzbehorde wegen der daraus folgenden nachgelagerten Be-
steuerung eine Rentenbezugsmitteilung nach § 22a ibermitteln (HARDER-Busch-
NER, NWB 2017, 2417 [2424]).

11-14 FEinstweilen frei.

15

16

B. Erldauterungen zu Abs. 1:
Arbeitgeberbezogene Voraussetzungen, Festsetzung
und Zahlung des Forderbetrags

I. Lohnsteuerabzugsverpflichteter Arbeitgeber

1. Arbeitgeber

MaBgebend ist der Istrechtl. ArbG-Begriff. Das folgt aus dem durch die Vor-
schrift in Abs. 1 geregelten Verweis auf § 38 Abs. 1. Fir den Istrechtl. ArbG-Be-
griff gilt die Definition in § 1 LStDV. Danach ist AtbG, wem der ArbN in sei-
nem geschiftlichen Willen untergeordnet ist oder in dessen geschiftlichem
Organismus und nach dessen Weisungen der ArbN sich zu verhalten hat (s.
§ 38 Anm. 25). Arbeitgeber kraft Fiktion sind die in § 3 Nr. 65 genannten Pensi-
onskassen.

2. Lohnsteuerabzugsverpflichtung

Die Gewihrung des Forderbetrags hingt davon ab, ob der ArbG als unmittelbar
Begiinstigter zum LStAbzug dem Grunde nach verpflichtet ist. Auf einen tat-
sichlichen LStAbzug kommt es nicht an. Das trifft gem. § 38 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1
zunichst auf alle ArbG mit einem inlind. Wohnsitz, gewohnlichem Aufenthalt,
Sitz, BS oder stindigem Vertreter iSd. §§ 8-13 AO (inlind. ArbG) zu. Unbeacht-
lich ist die abkommensrechtl. Betriebsstittenqualifikation (s. § 38 Anm. 27).
Den inlind. ArbG werden durch § 38 Abs. 1 Satz 2 die in Deutschland ansissi-
gen Unternchmen gleichgestellt, die im Rahmen einer grenziiberschreitenden
ArbN-Uberlassung zwischen verbundenen Unternehmen (Konzern) im Inland
als wirtschaftliche ArbG gelten und deshalb zum LStAbzug verpflichtet sind (s.

E 12 | Anzinger ertragsteuerrecht.de



II. ArbN mit erstem Dienstverhiltnis Anm. 16-17  § 100

§ 38 Anm. 37). Anspruchsberechtigt sind tber den Verweis auf § 38 Abs. 1 da-
neben auch die auslind. ArbG, wenn sie einem Dritten (Entleiher) ArbN ge-
werbsmiBig zur Arbeitsleistung im Inland tGberlassen (s. § 38 Anm. 30).

II. Arbeitnehmer mit einem ersten Dienstverhiltnis

Dienstverhiltnis: Der Begtiff des Dienstverhiltnisses ergibt sich durch den
Verweis auf die Istrechtl. Vorschriften des § 38 Abs. 1 aus seiner Definition in
§ 1 LStDV. Ein Dienstverhiltnis liegt danach vor, wenn der Angestellte (Be-
schiftigter) dem ArbG seine Arbeitskraft schuldet. Das Bestehen eines Dienst-
verhiltnisses setzt keine aktive Titigkeit und keinen Arbeitslohn voraus. Abs. 1
erfasst daher auch wihrend Mutterschutz, Elternzeit, Pflegezeit oder wihrend
des Bezugs von Krankengeld fortbestehende Dienstverhiltnisse (zutr. BMF v.
6.12.2017 — IV C 5 - §2333/17/10002 — DOK 2017,/0989084, BStBI. I 2018,
147 Rz. 104).

Erstes Dienstverhiltnis: Der Forderbetrag kann nach Abs. 1 Satz 1 nur fiir
ArbN in Anspruch genommen werden, die zum ArbG in einem ersten Dienst-
verhiltnis stehen. Das ist zunichst der Fall bei allen ArbN, die in einem Lohn-
zahlungszeitraum nur zu einem ArbG ein Dienstverhiltnis unterhalten. MaB3geb-
lich ist der Lohnzahlungszeitraum, nicht das Kj. Deshalb kénnen in einem Kj.
zu mehreren ArbG erste Dienstverhiltnisse bestanden haben. In diesem Fall
kann der Hochstforderbetrag von jedem ArbG voll ausgeschopft und daher
mehrfach gewihrt werden (BMF v. 6.12.2017 — IV C 5 - § 2333/17/10002 —
DOK 2017,/0989084, BStBL. I 2018, 147 Rz. 104; JungsLuT in LaDEMANN, § 100
Rz. 17 [7/2017]). Auf eine Begrenzung auf ,einmal im Jahr hat der Gesetz-
geber aus Vereinfachungsgriinden bewusst verzichtet (BTDrucks. 18/11280,
69). Bei AtbN mit mehreren Dienstverhiltnissen in einem Lohnzahlungszeit-
raum ist ein Dienstverhiltnis als erstes Dienstverhiltnis zu qualifizieren. Der
ArbG darf aus dem Indiz der mit den LStAbzugsmerkmalen aus der ELStAM-
Datenbank tibermittelten Einreihung des ArbN in StKlasse I bis V auf die Wahl
des ersten Dienstverhiltnisses durch den ArbN schlieBen. Die LStKlasse bildet
aber kein Tatbestandsmerkmal des Abs. 1 und sie erlaubt keinen unwiderlegli-
chen Schluss auf das Nichtvorliegen des ersten Dienstverhiltnisses. Die StKlasse
VI bildet zwar ein Indiz fir ein zweites oder weiteres Dienstverhiltnis. Sie gilt
gem. § 38b Abs. 1 Nr. 6 bei ArbN, die nebeneinander von mehreren ArbG Ar-
beitslohn bezichen, fir die Einbehaltung der LSt vom Arbeitslohn aus dem
zweiten und einem weiteren Dienstverhiltnis. Sie gilt aber auch in den Fillen, in
denen der ArbN den Abruf der LStAbzugsmerkmale durch den ArbG nach
§ 39¢ Abs. 6 Satz 7 sperrt, sowie in den Fillen, in denen der ArbN von seinem
Recht aus § 38b Abs. 3 Gebrauch macht, eine schlechtere LStKlasse zu wihlen.
In StKlasse VI und bei pauschal besteuertem Arbeitslohn muss der ArbG daher
ermitteln, wie viele Dienstverhiltnisse der ArbN unterhilt und ihn auffordern,
eines dieser Dienstverhiltnisse als erstes Dienstverhiltnis zu qualifizieren. Da
der ArbG den Forderbetrag auf eigene Rechnung vereinnahmt und getrennt da-
von auf eigene Rechnung dem ArbN einen zusitzlichen Altersvorsorgebeitrag
gewihrt, empfichlt es sich fiir die Praxis, gegentiber dem ArbN den Altersvor-
sorgebeitrag nur unter der Bedingung zu gewihren, dass es sich um ein erstes
Dienstverhiltnis handelt. Stellt sich spiter heraus, dass der ArbN unrichtige An-
gaben gemacht und gegentiber verschiedenen ArbG mehrere erste Dienstver-
hiltnisse erkldrt hat, steht der Rickzahlungspflicht des ArbG tiber die als Steuer-
vergiitungen erhaltenen Forderbetrige ein Rickforderungsanspruch gegen den
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18

19

20

§100 Anm.17-20 B. Abs. 1: Vorauss./Festsetzung/Zahlung

ArbN auf Riickzahlung der Altersvorsorgebeitrige gegeniiber. Der ArbG trigt
in diesen (seltenen) Fillen das Insolvenzrisiko des unlauteren ArbN.

III. Arbeitgeberbeitrag zu einer kapitalgedeckten
Altersversorgung

Der Forderbetrag setzt einen ArbG-Beitrag zu einer kapitalgedeckten Altersver-
sorgung zu Gunsten des ArbN voraus. Nicht gefordert werden Beitrdge zu um-
lagegedeckten Altersvorsorgesystemen. In einem kapitalgedeckten Altersversor-
gungssystem wird fiir jeden ArbN aus den Beitragszahlungen ein Kapitalbetrag
angesammelt, der spiter, nach Beginn der Rentenzahlungen, zusammen mit ei-
nem Zinsanteil wieder ausgezahlt wird. In einem umlagefinanzierten System die-
nen die ArbG-Beitrige dazu, die Renten der aus dem Erwerbsleben bereits aus-
geschiedenen vormaligen ArbN zu bezahlen. Ein Kapitalstock wird grds. nicht
angesammelt (s. § 3 Nr. 63 Anm. 5). Werden in Mischsystemen sowohl Umlagen
als auch Beitrige im Kapitaldeckungsverfahren erhoben, muss nach der Verwal-
tungspraxis eine getrennte Verwaltung und Abrechnung beider Beitragsarten
und Vermogensmassen vorgenommen werden (BMF v. 6.12.2017 — IV C 5 -
S 2333/17/10002 — DOK 2017,/0989084, BStBI. I 2018, 147 Rz. 105; zur Kritik
der gleichlautenden Verwaltungspraxis bei § 3 Nr. 63 s. § 3 Nr. 63 Anm. 5).

IV. Festsetzung des Forderbetrags

Der Forderbetrag ist durch den ArbG selbst zu berechnen (§ 150 Abs. 1 Satz 3
AO) und nach Abs. 1 Satz 1 bei der LStAnmeldung von der Zahlungsschuld des
ArbG (zur Rechtsnatur der Entrichtungsschuld s. § 41a Anm. 9) gesondert ab-
zusetzen. Diese gesonderte Absetzung teilt die Wirkung der StAnmeldung nach
§ 168 AO. Sie steht einer Festsetzung der Vergiitung unter dem Vorbehalt der
Nachprifung gleich. Abweichend von § 168 Satz 2 AO setzt diese Wirkung kei-
ne Zustimmung der Finanzbehorde voraus, solange durch den Abzug des For-
derbetrags von der abzufithrenden LSt kein negativer Saldo entsteht. Der AtbG
darf die Aufrechnung bereits vor Anmeldung vollzichen, indem er den vom Ar-
beitslohn fiir Rechnung des ArbN als LSt einbehaltenen Betrag teilweise fiir ei-
gene Zwecke verwendet.

Verzicht: Der ArbG kann auf die Inanspruchnahme des Forderbetrags verzich-
ten, indem er den Forderbetrag nicht in die LStAnmeldung einstellt. Das kann
fir den ArbN bei Altvertrigen vorteilhaft sein, die noch der Pauschalbesteue-
rung nach §3 Nr. 63 aF unterliegen (s. Anm. 51; PLENkER, DB 2017, 1545
[1540]).

V. Auszahlung des Forderbetrags

Verrechnung mit der Lohnsteuer: Der ArbG darf den Forderbetrag bereits
vor der Anmeldung im Rahmen der LStAnmeldung vom Gesamtbetrag der fiir
Rechnung simtlicher ArbN einbehaltenden LSt abzichen und fiir eigene Rech-
nung verwenden. Er muss den Forderbetrag erst bei der nichsten LStAnmel-
dung von seiner Zahlungsschuld gesondert absetzen. Die Auszahlung erfolgt da-
mit bis zur Anmeldung aber nicht zu Lasten der Gesamtheit der ArbN. Zwar ist
der ArbN, nicht der ArbG, gem. § 38 Abs. 2 Schuldner der LSt. Die Zahlungs-
schuld des ArbG ist aber nicht die vom ArbN als StSchuldner geschuldete LSt
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C. Abs. 2: Bemessung des Forderbetrags Anm. 20-26  § 100

(s. §41la Anm.9). Erst mit der Anmeldung entsteht der Steuervergiitungs-
anspruch des ArbG, den er mit der fiir Rechnung des ArbN abzuftihrenden LSt,
also der Steuerschuld eines Dritten, aufrechnet. Abs. 1 Satz 2 enthilt ein § 226
AO vorgehendes Aufrechnungsgebot.

UberschieBender Forderbetrag: Ist der Forderbetrag héher als die insgesamt
abzufiihrende LSt, wird der tibersteigende Betrag dem ArbG auf Antrag ersetzt.
Zustindig ist das FA, an das die LSt abzufiihren ist. Das ist gem. § 41a Abs. 1
Nr. 1 das BSFA. Es ist kein gesonderter Antrag erforderlich. Der Foérderbetrag
ist mit der LStAnmeldung nach § 41a geltend zu machen. Die Wirkung der
StAnmeldung setzt in diesem Fall die Zustimmung der Finanzbehorde nach
§ 168 Satz 2 AO voraus. Sie kann gem. § 168 Satz 3 AO auch konkludent durch
Auszahlung erteilt werden.

Einstweilen frei. 21-24

C. Erlauterungen zu Abs. 2:
Bemessung des Forderbetrags

I. Zusatzlicher Arbeitgeberbeitrag (Abs. 2 Satz 1 Halbs. 1)

Die Hoéhe des Forderbetrags bestimmt sich als prozentualer Anteil des zusitzli-
chen ArbG-Beitrags. Zusitzlich ist ein ArbG-Beitrag als Leistung des AtbG zur
Gewihrleistung der Altersversorgung seiner ArbN, soweit er neben den tibrigen
Gehaltsbestandteilen (Barlohn, Sachbeztge etc.) gewihrt wird. Fine durch den
ArbN bestimmte Verwendung von Gehaltsbestandteilen, auf die der ArbN be-
reits einen Anspruch hat, ist deshalb kein zusitzlicher ArtbG-Beitrag. Der zusitz-
liche ArbG-Beitrag kann als Jahresbetrag, halb-, vierteljihrlich oder unregel-
miBig gezahlt werden. Solange der auf das Kj. bezogene Ho6chstbetrag nicht
tiberschritten wird, kénnen von jedem Teilbetrag 30 % als Forderbeitrag geltend
gemacht werden. Der auf die jeweiligen Teilbetrige entfallende Forderbetrag ist
dann bei der jeweiligen LStAnmeldung geltend zu machen (BMF v. 6.12.2017 —
IV C5-8§2333/17,/10002 — DOK 2017,/0989084, BStBI. I 2018, 147 Rz. 119).

II. Hochstbetrag (Abs. 2 Satz 1 Halbs. 2)

Der Forderbetrag betrigt gem. Abs. 2 Satz 1 Halbs. 2 hochstens 144 € im Kj.
Der ArbG kann die Raten, in denen er den ArbG-Beitrag zahlt, unabhingig
vom Lohnzahlungszeitraum frei wihlen (BMF v. 6.12.2017 — IV C 5 - § 2333/
17,/10002 — DOK 2017,/0989084, BStBL. I 2018, 147 Rz. 119). Wird der ArbG-
Beitrag in unterjihrigen Teilbetrigen geleistet, kann zunichst von jedem ArbG-
Beitrag so lange ein Forderbetrag von 30 % in Anspruch genommen werden,
bis die Grenze von 144 € erreicht ist. Der Forderbetrag auf den letzten for-
derungsfihigen ArbG-Beitrag ist dann ggf. anteilig zu kiirzen.
Beispiel: Der ArbG leistet ab 1.1.2018 erstmals einen forderfihigen zusitzlichen
ArbG-Beitrag von 50 € pro Monat. Er kann fiir die ersten neun Monatsraten fiir die
Monate Januar bis September 30 % von 50 € = 15 € Forderbetrag geltend machen.
Nach neun Monaten hat er so einen Forderbetrag iHv. 9 X 15 = 135 € in Anspruch ge-
nommen. Fiir die 10. Rate fiir Oktober kann er nur noch einen Restférderbetrag von
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9 € in Anspruch nehmen. Fir die 11. und 12. Rate erhilt er keine Férderung mehr, weil
der Hochstbetrag von 144 € dann ausgeschopft ist.

III. Deckelung des Forderbetrags auf den Mehrbeitrag gegeniiber
dem Referenzjahr 2016 (Abs. 2 Satz 2)

Bei bereits 2016 bestehenden Vertrigen begrenzt die Regelung des Abs. 2 Satz 2
den Forderbetrag auf den Mehrbeitrag gegeniiber dem Referenzjahr 2016. Darin
kommt der Zweck des Forderbetrags zum Ausdruck, ArbG zu zusitzlichen
MafBnahmen der bAV zu motivieren. Vorausgesetzt wird eine individuelle Be-
trachtung auf ArbN-Ebene, nicht eine kollektive Betrachtung des Mehrauf-
wands im Gesamtbestand (zutreffend Droser, Das neue Betriebsrentenrecht,
2018, 108). Durch das Referenzjahr 2016 verhindert die Vorschrift Mitnahme-
effekte durch eine vortibergehende Absenkung des zusitzlichen ArbG-Beitrags
und férdert zusitzliche Mehrbeitrige beteits ab dem Jahr 2017 (BTDrucks. 18/
12612, 306).
Beispiel 1: Der ArbG hat im Jahr 2016 einen zusitzlichen ArbG-Beitrag von 40 € im
Monat an eine Direktversicherung zu Gunsten des ArbN geleistet. Im Jahr 2017 hat er
diese Zahlung ausgesetzt. Ab 1.1.2018 gewihrt er wieder einen zusitzlichen ArbG-Bei-
trag von 40 € im Monat. In diesem Beispiel erlangt der ArbG keinen Anspruch auf ei-
nen Forderbetrag, weil sich gegentiber dem Referenzjahr 2016 kein Mehrbeitrag er-
geben hat.
Beispiel 2: Der ArbG hat im Jahr 2016 einen zusitzlichen ArbG-Beitrag von 40 € im
Monat an eine Direktversicherung zu Gunsten des ArbN geleistet. Ab 1.1.2017 erhoht
er diesen Beitrag auf 50 €. In diesem Beispiel wiirde der Foérderbetrag nach Abs. 2
Satz 1 den Hochstbetrag von 144 € erreichen (50x 12x 30 % = 180 €, hochsten 144 €).
Der Mehrbeitrag gegentiber 2016 betrigt aber nur 120 € (12x [50 — 40]). Der Jahresfor-
derbetrag betrigt nach Abs. 2 Satz 2 nur 120 €.
Beispiel 3: Der ArbG hat im Jahr 2016 einen zusitzlichen ArbG-Beitrag von monat-
lich 50 € geleistet. Er ethoht den Beitrag zum 1.1.2018 auf 65 €. Der Forderbetrag be-
trigt grds. 30 % von 780 € = 234 €, jedoch hochsten 144 €. Die Erhohung gegentiber
2016 betrigt 180 €. Der ArbG kann daher ab 2018 einen Forderbetrag von 144 € gel-
tend machen.
Forderoptimaler Mehrbeitrag im Verhiltnis zum Referenzjahr: Nach der
von TrOMAS DoMMERMUTH vorgestellten Formel ergibt sich ein optimaler Auf-
stockungsbetrag fiir ArbG-Beitrdge, die in 2016 den Betrag von 336 € nicht

0,3
1-0,3
b der in 2016 bereits gezahlte ArbG-Beitrag. In diesen Fillen wird der Aufsto-

ckungsbetrag vollstindig durch den Forderbetrag ausgeglichen und dem ArbG
entsteht keine Mehrbelastung (DomMerRMUTH, FR 2017, 745 [751]).

iiberstiegen haben, als a = b x . Dabei ist a der Aufstockungsbetrag und

28-29 Einstweilen frei.
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D. Abs. 3: Weitere Voraussetzungen Anm. 30-32  § 100

D. Erlduterungen zu Abs. 3:
Arbeitnehmer- und produktbezogene
Voraussetzungen

I. Abstrakte Lohnsteuerpflicht (Abs. 3 Nr. 1)

Der Forderbetrag kann fiir alle ArbN in solchen Lohnzahlungszeitriumen gel-
tend gemacht werden, in denen der Arbeitslohn des ArbN im Inland dem Grun-
de nach gem. § 38 Abs. 1 dem LStAbzug untetliegt. Nach der — der Regierungs-
begriindung folgenden — widerspriichlichen Verwaltungspraxis setzt dies
einerseits voraus, dass der ArbN nicht nach einem DBA vollstindig stfreien Ar-
beitslohn bezieht (BTDrucks. 18/11286, 70; BMF v. 6.12.2017 — IV C 5 -
S 2333/17/10002 — DOK 2017,/0989084, BStBI. 1 2018, 147 Rz. 135). Anderer-
seits soll es nicht erforderlich sein, dass tatsichlich ein stpfl. Arbeitslohn gezahlt
und tatsichlich ein LStAbzug vorgenommen worden ist. Der Forderbetrag sei
auch wihrend der Eltern- und Pflegezeit und des Bezugs von Krankengeld zu
gewihren, obgleich der zu besteuernde Arbeitslohn 0 € betrage (BMF v. 6.12.
2017 — IV C 5 - S 2333/17/10002 — DOK 2017,/0989084, BStBL. I 2018, 147
Rz. 134). Es kommt uE nicht auf einen tatsichlichen LStAbzug, sondern nur da-
rauf an, ob der ArbG fiir den ArbN ein Lohnkonto iSd. § 41 zu fithren hat und
diesen bei der Berechnung der abzuftihrenden LSt beriicksichtigt. Das ist nach
§ 4 Abs. 2 Nr. 5 LStDV auch bei ArbN der Fall, deren Arbeitslohn nach einem
DBA vollstindig stfrei ist. Der Forderbetrag ist daher entgegen der Verwal-
tungspraxis auch fiir einen zusitzlichen ArbG-Beitrag an AtbN zu gewihren,
die aus einem Arbeitsverhiltnis keinen Arbeitslohn oder nur stfreie Lohn-
bestandteile erhalten.

II. Mindestzusatzbeitrag und Durchfiihrungsweg (Abs. 3 Nr. 2)

1. Arbeitgeberbeitrag

Der Forderbetrag setzt einen ArbG-Beitrag voraus. Das sind abhingig vom
Dutrchfithrungsweg Beitrige an einen Pensionsfonds als Leistungen des Triger-
unternehmens an den Pensionsfonds (s. § 4e Anm. 10), Zuwendungen an eine
Pensionskasse als Vermogensverlagerung vom Trigerunternehmen auf die Kas-
se (s. § 4c Anm. 36) und Primien an eine betrieblich veranlasste Direktversiche-
rung (s. § 4b Anm. 59).

2. Zusitzlicher Beitrag

Der ArbG-Beitrag muss zusitzlich zu dem vom ArbG ohnehin geschuldeten
Arbeitslohn erbracht werden. Der Rechtsgrund dafiir kann sich aus einem Tarif-
vertrag, aus einer Betriebsvereinbarung oder aus dem Individualarbeitsvertrag
ergeben. Nicht beglinstigt sind die auf Veranlassung des ArbN durch Entgelt-
umwandlung oder Figenbeteiligung zur Verwendung fiir eine bAV bestimmten
Teile seines Arbeitslohns. Eine Entgeltumwandlung liegt vor, wenn ArbG und
ArbN vereinbaren, kiinftige Arbeitslohnanspriiche zu Gunsten einer bAV he-
rabzusetzen (§ 1 Abs. 2 Nr. 3 BetrAVG; BMF v. 6.12.2017 — IV C 5 - § 2333/
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17/10002 — DOK 2017,/0989084, BStBL. I 2018, 147 Rz. 9). Das ist auch der
Fall, wenn bereits gewihrte vermogenswirksame Leistungen umgewidmet wer-
den sollen. Sie miissen zuerst aufgehoben werden (MEeissNer, DStR 2018, 99
[103]). Das gilt auch fiir Leistungen des ArbG nach §§ 1a Abs. 1a und 23 Abs. 2
BetrAVG, die nach einer Entgeltumwandlung fir ersparte Sozialversicherungs-
beitrige erbracht werden.

3. Mindestbeitrag

Die Forderung setzt einen jihrlichen Mindestbeitrag von 240 € voraus. Der
ArbG kann die Forderung bei Teilbeitrigen bereits vor Erreichen des Mindest-
beitrags in Anspruch nehmen. Wird der Mindestbeitrag im Kj. nicht erreicht,
muss der ArbG nach § 41a EStG iVm. §§ 168 AO, 164 Abs. 2 AO berichtigte
LStAnmeldungen abgeben und den Foérderbetrag zurtickgewihren. Das gilt nach
der Verwaltungspraxis nicht, wenn im Zeitpunkt der Inanspruchnahme des For-
derbetrags nicht absehbar war, dass der jahrliche Mindestbetrag nicht erreicht
wird, zB weil der ArbN unerwartet aus dem Unternehmen ausscheidet, bevor
der Mindestbetrag erreicht werden kann (BMF v. 6.12.2017 — IV C 5 - S 2333/
17/10002 — DOK 2017,/0989084, BStBI. 12018, 147 Rz. 119).

4. Pensionsfonds, Pensionskassen und Direktversicherung

Der Forderbetrag wird nur fir Beitrdge an Pensionsfonds, Pensionskassen und
Direktversicherungen gewihrt. Von der Forderung sind damit Beitrige an
UKassen und Direktzusagen ausgeschlossen. Der Anwendungsbereich der Vor-
schrift deckt sich damit mit dem des § 3 Nr. 63 (s. § 3 Nt. 63 Anm. 5). Die Be-
griffe sind wie in § 3 Nr. 63, §§ 4b, 4c und 4e deckungsgleich mit den im Be-
trAVG und im Versicherungsaufsichtsgesetz v 1.4.2015 (BGBL I 2015, 434)
definierten arbeits- und aufsichtsrechtl. Begriffen.

Pensionsfonds sind gem. § 236 Abs. 1 VAG rechtsfihige Versorgungseinrich-
tungen, die den ArbN einen eigenen Anspruch einriumen und die verpflichtet
sind, die Altersversorgungsleistung im Regelfall als lebenslange Zahlung oder als
Einmalkapitalzahlung zu erbringen. Eine lebenslange Zahlung kann mit einem
teilweisen oder vollstindigen Kapitalwahlrecht verbunden werden. Von dem
Grundsatz der lebenslangen Zahlungspflicht regeln die § 236 Abs. 2 und 2a
VAG Ausnahmen. Pensionsfonds kénnen im Wege des Kapitaldeckungsverfah-
rens Leistungen der Altersversorgung fiir einen oder mehrere ArbG erbringen.
Die Hohe der Leistungen oder die Hohe der fiir diese Leistungen zu entrichten-
den kiinftigen Beitrige darf nicht fiir alle vorgesehenen Leistungsfille durch ver-
sicherungsférmige Garantien zugesagt sein. Die Mal3geblichkeit des aufsichts-
rechtl. und nicht des arbeitsrechtl. Begriffs des Pensionsfonds ergibt sich aus
seiner Verwendung in § 4e, der auf die Definition in § 236 VAG verweist. Nicht
unter den Begriff des Pensionsfonds fallen damit betriebsinterne ,,Pensions-
fonds“ im Rahmen von Contractual Trust Arrangements (CTA, s. § 4e Anm. 14).
Beitrige an einen Pensionsfonds sind im Rahmen des § 4e BA (s. § 4e Anm. 25).
Pensionskassen sind gem. § 232 Abs. 1 VAG rechtl. selbstindige Lebensver-
sicherungsunternehmen, deren Zweck die Absicherung wegfallenden Erwerbs-
einkommens wegen Alters, Invaliditit oder Todes ist und die das Versicherungs-
geschift im Wege des Kapitaldeckungsverfahrens betreiben. Sie gewihren wie
Pensionsfonds einen eigenen Anspruch oder erbringen Leistungen als Rick-
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III. Geringverdienstgrenze (Nr. 3) Anm. 34-35 § 100

deckungsversicherung. Die MaBgeblichkeit der aufsichtsrechtl. Definition ergibt
sich mittelbar aus dem durch das Gesetz zur Modernisierung der Finanzaufsicht
tber Versicherungen v. 1.4.2015 (BGBL. I 2015, 434) in § 4c neu gefassten Ver-
weis auf § 234 VAG. Im Rahmen des § 100 kommt wegen der Beschrinkung
auf kapitalgedeckte Verfahren die weitere arbeitsrechtl. Definition, die auch um-
lagegedeckte Verfahren erfasst (s. § 4c Anm. 27), nicht in Betracht. Pensions-
fonds durfen Leistungen grds. erst ab dem Zeitpunkt des Wegfalls des Erwerbs-
einkommens vorsehen und Leistungen im Todesfall nur an Hinterbliebene
erbringen (s. § 4c Anm. 27). Arbeitgeber-Beitrige an Pensionskassen dirfen un-
ter den Voraussetzungen des § 4c als BA abgezogen werden (s. § 4c Anm. 25).

Direktversicherungen sind nach § 1b Abs. 2 Satz 1 BetrAVG fiir die bAV vom
ArbG auf das Leben des ArbN aus betrieblichem Anlass abgeschlossene LV, bei
denen der ArbN oder seine Hinterbliebenen hinsichtlich der Leistungen des
Versicherers ganz oder teilweise bezugsberechtigt sind. Die Mafigeblichkeit der
arbeitsrechtl. Definition ergibt sich aus der Ubernahme der Legaldefinition in
§ 1b Abs. 2 BetrAVG (s. § 4b Anm. 28). Zur rechtl. Ausgestaltung der Direkt-
versicherung und zum vertraglichen Dreiecksverhiltnis zwischen Versicherer,
Versicherten und Hinterbliebenen s. § 4b Anm. 28.

Auslindische Versorgungstriger: Der Forderbetrag setzt nicht voraus, dass
die ArbG-Beitrige an einen inlind. Pensionsfonds, eine inlind. Pensionskasse
oder eine inlind. Direktversicherung erbracht werden. Beitrdge an Pensionskas-
sen, Pensionsfonds und VU in der EU bzw. im EWR sowie in Drittstaaten sind
gleichwertig, wenn das auslind. Altersvorsorgesystem einem dieser drei Durch-
fihrungswege als vergleichbar zugeordnet werden kann (s. § 3 Nr. 63 Anm. 5;
enger BMF v. 24.7.2013 — IV C 3 - §2015/11/10002, BStBlL. I 2013, 1022
Rz. 314).

III. Geringverdienstgrenze (Abs. 3 Nr. 3)

Lohnzahlungszeitraumabhingige Verdienstgrenzen: Beglinstigt ist nur ein
zusitzlicher Altersvorsorgebeitrag zu Gunsten von AtbN, deren laufender stpfl.
Arbeitslohn innerhalb der Verdienstgrenzen des Abs. 3 Nr. 3 liegen. Die mal3-
gebliche Verdienstgrenze hingt vom gewihlten Lohnzahlungszeitraum ab.

Lohnzahlungszeitraum Obergrenze laufender Arbeitslohn
tiglich 73,34 €
wochentlich 513,24 €
monatlich 2200 €
jahrlich 26400 €

Ein tdglicher oder wochentlicher Arbeitslohn ist nicht auf einen monatlichen Ar-
beitslohn hochzurechnen. Ebenso wenig ist bei einem monatlichen Lohnzah-
lungszeitraum der Jahresgrenzbetrag maf3geblich.

Bemessung des mafigeblichen Arbeitslohns:

» Laufender Arbeitsiohn: Wird die LSt nach § 39b berechnet, bemisst sich die Ver-
dienstgrenze nach dem laufenden Arbeitslohn im Lohnzahlungszeitraum. Das
ist der dem ArbN regelmiBig zuflieBende Arbeitslohn. MaB3geblich sind die im
Arbeits- und Tarifvertrag getroffenen Regelungen tiber die Zahlungen, die regel-
mifig fortlaufend erfolgen missen (BFH v. 30.7.2009 — VI R 29/06, BStBI. 11
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2010, 148). Dazu gehoren neben dem Monats-, Wochen- oder Tageslohn zB
Uberstundenvergiitungen, Zulagen oder Zuschlige, geldwerte Vorteile aus Sach-
beztigen etc. Daher kann die Hohe des laufenden Arbeitslohns in jedem Lohn-
zahlungszeitraum schwanken. Der laufende Arbeitslohn ist von den sonstigen
Zuwendungen iSd. § 39b Abs. 3 abzugrenzen (s. § 39b Anm. 19). Nach der Re-
gierungsbegriindung liegt der Mindestlohn auch bei einem tdglichen Lohnzah-
lungszeitraum innerhalb der Freigrenze. Dies soll sich aus den unterschiedlichen
Berechnungsmethoden beim Mindestlohn und beim lohnsteuerbaren Arbeits-
lohn ergeben, weil dem Mindestlohn Arbeitstage und der LStErmittlung Kalen-
dertage zugrunde liegen wiirden. Die Arbeitstage in einem Kalendermonat seien
auf Kalendertage umzulegen. Daraus ergebe sich, dass bei 8,84 € Mindestlohn
und einem Beschiftigungsbeginn am 15. Januar der Arbeitslohn fiir 13 Arbeits-
tage (8,84 € X 8 Stunden X 13 €) auf 17 Kalendertage umzurechnen seien
(BTDrucks. 18/11286, 71).

> Stenerfreie und panschalbestenerte Lobnbestandteile mindern nach der Verwaltungs-
praxis den mafgeblichen Arbeitslohn. Die MaBgrofe fiir die Geringverdienst-
grenze vermindert sich daher zB um die nach §3 Nr. 63 stfreien Beitridge zur
bAV, nach der Verwaltungspraxis auch um nach DBA freizustellende Arbeits-
lohnbestandteile, um die unter die 44 €-Freigrenze gem. § 8 Abs. 2 Satz 11 und
sonstige nach § 8 Abs. 3 unter den Rabattfreibetrag fallende Beztige. Nicht in
die MafB3groBe des laufenden Arbeitslohns einzubeziehen sind auch die die nach
den §§ 37a, 37b, 40, 40b pauschal besteuerten Lohnbestandteile (BMF v. 6.12.
2017 — IV C 5 - §2333/17/10002 — DOK 2017,/0989084, BStBI. I 2018, 147
Rz. 108).
Beispiel 1: Der AtbN erhilt ab 1.1.2018 einen monatlichen Arbeitslohn von 4000 €.
Ab April sind davon 2000 € aufgrund eines DBA in Deutschland stfrei. Ab Oktober
erzielt der ArbN ausschliefllich nach einem DBA stfreien Arbeitslohn. Nach der Ver-
waltungspraxis fillt der ArbN ab April unter die Geringverdienstgrenze und der For-
derbetrag wird gewihrt, ab Oktober entfillt die Voraussetzung des LStAbzugs in
Abs. 3 Nr. 2 und der Forderbetrag ist nicht mehr zu gewihren (BMF v. 6.12.2017 — IV
C5-582333/17/10002 — DOK 2017,/0989084, BStBL. I 2018, 147 Rz. 107, 135).
> Teilzeitheschiftigte und geringfiigig Beschiftigte: Wird bei Teilzeitbeschiftigten und
geringfiigic Beschiftigten die LSt pauschal nach § 40a erhoben, bilden der pau-
schal besteuerte Arbeitslohn (s. § 40a Anm. 21) und das pauschal besteuerte At-
beitsentgelt (s. § 40a Anm. 50) die MafBgrof3e fir die Beurteilung der Geringver-
dienstgrenze. Sonstige Beztige flieen nicht in die Bemessung ein (BMF v. 6.12.
2017 — IV C 5 - §2333/17/10002 — DOK 2017,/0989084, BStBI. I 2018, 147
Rz. 109).

Mal3geblicher Zeitpunkt fiir die Einhaltung der Geringverdienstgrenze:
Die Einhaltung der Geringverdienstgrenze ist in jedem Lohnzahlungszeitraum
gesondert zu priifen. Es kommt nicht auf den durchschnittlichen Arbeitslohn in
mehreren Lohnzahlungszeitrdumen an.

Beispiel 2: Der ArbN erzielt bei einem vereinbarten monatlichen Lohnzahlungszeit-
raum in den Monaten Januar bis April einen Arbeitslohn von jeweils 2200 €, in den
Monaten Mai und Juni durch Uberstundenvergiitungen jeweils 2400 € und in den Mo-
naten Juli bis Dezember wieder 2200 €. Sein Jahresverdienst betrigt damit 26800 €
und liegt tiber der Jahresgrenze. Auf diese kommt es wegen des monatlichen Lohnzah-
lungszeitraums aber nicht an. Nur in den Monaten Mai und Juni ist die mal3gebliche
Verdienstgtenze tiberschritten worden, nur in diesen beiden Monaten wird der Forder-
betrag nicht gewihrt.
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IV. Zulissige Versorgungsleistungen (Abs. 3 Nr. 4)

Rente oder Auszahlungsplan: Produktbezogen setzt die Gewihrung des For-
derbetrags voraus, dass die von dem Pensionsfonds, der Pensionskasse oder der
Direktversicherung vermittelten Alters-, Invaliditits- oder Hinterbliebenenver-
sorgungsleistungen in Form einer Rente oder eines Auszahlungsplans iSd. § 1
Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 AltZertG gewihrt werden. Diese Regelung entspricht den
produktbezogenen Voraussetzungen in § 3 Nr. 63 (s. §{ 3 Nr. 63 Anm. 5) und
§ 3 Nr. 56 (s. § 3 Nr. 5 Anm. 5).

Einmalkapitalauszahlung: Nach der in der Beschlussempfehlung und im Be-
richt des Ausschusses fiir Arbeit und Soziales dokumentierten Rechtsauffassung
(BTDrucks. 18/12612, 37) und der Verwaltungspraxis schlieBt die Moglichkeit,
eine Einmalkapitalauszahlung anstelle einer Rente oder eines Auszahlungsplans
zu wihlen, die Férderung nicht aus. Erst ab dem Zeitpunkt, in dem sich der
ArbN fir die Einmalkapitalauszahlung entscheidet, sind die Voraussetzungen
fiur den Forderbetrag und die StFreiheit der Beitragsleistungen nicht mehr er-
fiillt. Ubt der ArbN ein Wahlrecht zu Gunsten der Finmalkapitalauszahlung im
letzten Jahr vor dem FEintritt in den Ruhestand aus, wird es nach der Verwal-
tungspraxis aus Vereinfachungsgrinden nicht beanstandet, wenn der ArbG fiir
dieses Jahr die Forderbeitrige weiter in Anspruch nimmt. Fir die Berechnung
dieser Jahresfrist stellt die Verwaltungspraxis auf den vertraglich vorgesehenen
Beginn der Altersvorsorgeleistung ab. Bei der Hinterbliebenenleistung kann das
Wahlrecht noch im zeitlichen Zusammenhang mit dem Tod des urspringlich
berechtigten ausgetibt werden (BMF v. 6.12.2017 - IV C 5 - § 2333/17,/10002 —
DOK 2017,/0989084, BStBI. I 2018, 147 Rz. 136). Bei Auszahlung ist der Ein-
malkapitalbetrag gem. § 22 Nr. 5 Satz 1 beim ArbN stpfl.

V. Zulassige Verteilung der Vertriebskosten (Abs. 3 Nr. 5)

Grundsatz: Abs. 3 Nr. 5 regelt die Verteilung der Vertriebskosten (Abschluss-
provisionen) auf die laufenden Beitrige. Sie missen nach Satz 1 gleichmiBig
tber die gesamte Vertragslaufzeit mit einem festen prozentualen Anteil auf die
Beitrige verteilt werden. In der Praxis der externen Durchfiihrungswege der
bAV war es tiblich, dass die ersten Beitrdge durch anfingliche Abschlussprovi-
sionen stirker als spitere Beitrdge belastet werden (sog. Zillmerung). Dadurch
entstehen zu Beginn geringerer Anwartschaften auf eine Altersvorsorge und erst
bei linger laufenden Vertrigen werden die Vorzige der durch den ArbG finan-
zierten Altersvorsorge fiir den ArbN transparent. Da insbes. Geringverdiener
den ArbG hiufiger wechseln und damit auch ein Wechsel des Altersvorsor-
gevertrags einhergehen kann, der eine neue Abschlussprovision auslost, wire
durch eine Zillmerung der Anreiz fir diese Gruppe der ArbN, die durch die Re-
gelungen des § 100 beglinstigt werden soll, besonders gering (KIESEWETTER,
Schriftliche Stellungnahme zur offentlichen Anhérung von Sachverstindigen,
Ausschussdrucksache 18(1)971, 76). Deshalb sollen nur solche Vertrige gefor-
dert werden, bei denen ausgeschlossen ist, dass ein Wechsel des ArbG und der
Durchfithrungsform das Forderziel beeintrichtigt.

Ubergangsphase: Bei am 1.1.2018 bereits bestehenden Vertrigen, die den An-
forderungen des Abs. 1 Nr. 5 bei Abschluss nicht gentigt haben, kann nach der
Verwaltungspraxis die Forderung ab dem Zeitpunkt in Anspruch genommen
werden, in dem sichergestellt ist, dass die noch nicht mit Beitrigen verrechneten
und die uU neu anfallenden Abschluss- und Vertriebskosten jeweils als fester
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§100 Anm.37-40 E. Abs. 4: Rickabwicklung/Rickzahlung

Anteil der ausstehenden Beitrdge einbehalten werden (BMF v. 6.12.2017 — IV C
5-82333,/17/10002 — DOK 2017,/0989084, BStBL 1 2018, 147 R. 137).

Vertragsanpassung: Abs. 3 Nr. 5 Halbs. 2 erlaubt die Anderung des Prozent-
satzes nach unten, wenn die Kalkulationsgrundlagen des Vertrags gedndert wer-
den. Der Prozentsatz darf dabei nicht nach oben angepasst werden.

38-39 Einstweilen frei.

40

E. Erlauterungen zu Abs. 4:
Riickabwicklung und Riickzahlung

I. Anderung der Verhiltnisse (Abs. 4 Satz 1)

Grundsatz: Abs. 4 Satz 1 stellt klar, dass die Voraussetzungen fir die In-
anspruchnahme des Forderbetrags im Zeitpunkt der Beitragsleistung vorliegen
miissen und spitere Anderungen der Verhiltnisse unbeachtlich bleiben. Das be-
trifft gleichermaBlen die arbeitgeber-, die arbeitnehmer- und die produktbezoge-
nen Voraussetzungen. Deshalb fithrt ein Wegfall dieser Voraussetzungen nur
fir die Zukunft zum Fortfall des Férderungsanspruchs.

Beispiel 1: Der ArbN erzielt in den Monaten Januar bis Mai einen laufenden Arbeits-

lohn von 2000 €. Ab Mai erhilt er einen Arbeitslohn von 2400 €. Der Anspruch auf

den Forderbetrag fillt erst ab Mai weg.

Beispiel 2: Der ArbN erzielt in den Monaten Januar bis Mai einen laufenden Arbeits-
lohn von 2000 €. Der ArbG zahlt fiir diese Monate einen ArbG-Beitrag von 30 € mo-
natlich. Zum 1. Juni scheidet der ArbN wegen einer fristlosen Kiindigung am 20. Mai
aus, der Mindestbeitrag von 240 € wird nicht erreicht. Das Ausscheiden beeinflusst
den Anspruch auf den Forderbetrag in den Monaten Januar bis Mai nicht.

Beispiel 3: Der ArbN erzielt in den Monaten Januar bis Mai einen laufenden Arbeits-
lohn von 2000 €. Der ArbG zahlt fiir diese Monate einen ArbG-Beitrag von 30 € mo-
natlich. Am 20. Februar kiindigt der ArbN zum 31. Mai. Da ab 20. Februar feststeht,
dass der Mindestbeitrag nicht mehr erreicht werden kann, entfillt der Anspruch auf
Foérderung ab Mirz (vgl. BMF v. 6.12.2017 — IV C 5 - §2333/17,/10002 — DOK
2017,/0989084, BStBI. 12018, 147 Rz. 118).
Wird der ArbG-Beitrag nur einmal jihrlich gezahlt, miissen die Voraussetzungen
des Forderbetrags nur einmal jahrlich im Lohnzahlungszeitraum der Beitragsent-
richtung geprift werden. Die Voraussetzungen miissen nur in diesem Zeitpunkt
vorliegen (HARDER-BuscHNER, NWB 2017, 2417 [2424]). In der Beratungspraxis
wird daher diskutiert, in der Lohnbuchhaltung unterjihrig eine Schattenbuchhal-
tung einzurichten, damit am Jahresende der korrekte Forderbetrag geltend ge-
macht werden kann (MeissNer, DStR 2018, 99 [101]). Vorzugswiirdig konnte
stattdessen sein, den ArbG-Beitrag in einer Summe am Jahresanfang zu leisten
und den Forderbetrag gleich zu Beginn des Kj. geltend zu machen. Damit blei-
ben spitere Anderungen der Verhiltnisse, insbes. Lohnerhéhungen und Kiindi-
gungen nach Abs. 4 Satz 1 unbeachtlich.
Nachzahlungen und riickwirkende Ereignisse: Mal3geblich sind die rechtl.
Verhiltnisse im Zeitpunkt der Beitragszahlung. Danach miissten Nachzahlungen
und riickwirkende Ereignisse auf den Lohnzahlungszeitraum zuriickwirken, den
sie betreffen. Dagegen sind riickwirkende Lohnerh6hungen nach der Verwal-
tungspraxis erst nach ihrer Vereinbarung zu berticksichtigen.
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I. Anderung der Verhiltnisse (Satz 1) Anm. 40—44  § 100

Beispiel 4: Der ArbN erzielt nach dem bis zum 30. April geltenden Tarifvertrag in den
Monaten Januar bis Mai einen laufenden Arbeitslohn von 2200 €. Am 1. Mai tritt ein
necuer Tarifvertrag in Kraft, der riickwirkend zum 1. Januar eine Lohnerhéhung auf
2300 € vorsieht. Der ArbN erhilt geinderte Lohnabrechnungen fiir die Lohnzahlungs-
zeitrdume Januar bis Mai. Die LohnerhShung ist nach der Verwaltungspraxis gleich-
wohl erst ab 1. Mai zu beriicksichtigen und fihrt erst ab diesem Zeitpunkt zu einem
Wegfall des Anspruchs auf den Férderbetrag (BMF v. 6.12.2017 — IV C 5 - § 2333/
17,/10002 — DOK 2017/0989084, BStBI. T 2018, 147 Rz. 115).

II. Anwartschaftsverfall (Abs. 4 Satz 2)

Abs. 4 Satz 2 regelt eine Ausnahme von dem Grundsatz, dass es nur auf die Ver-
haltnisse im Zeitpunkt der Beitragszahlung ankommt. Verfillt die Anwartschaft
des ArbN auf Leistungen, zB weil er vor Eintritt der Unverfallbarkeit (s. § 4¢
Anm. 5) das Arbeitsverhiltnis mit dem ArbG beendet oder der ArbG die Be-
zugsberechtigung widerruft (s. § 4b Anm. 51), und erhilt der ArbG deshalb eine
vollstindige oder teilweise Riickzahlung der Beitrige, dann muss der ArbG die
erhaltene Forderung zuriickzahlen. Dadurch wird eine ungerechtfertigte Meht-
fachbegiinstigung des ArbG vermieden. Die Unverfallbarkeitsfrist betrdgt nach
§ 1b Abs. 1 BetrAVG in der ab 1.1.2018 geltenden Fassung drei Jahre.

III. Bemessung des Riickzahlungsbetrags (Abs. 4 Satz 3)

Abs. 4 Satz 3 begrenzt die Riickzahlungsverpflichtung des ArbG in den Fillen
des Satzes 2 auf die Forderbetrige, die auf den Ruckzahlungsbetrag entfallen.
Der Riickzahlungsbetrag ist daher auf die urspriinglichen Lohnzahlungszeitrdu-
me zu verteilen, denen die gewihrten Forderbetrige zugeordnet werden konnen.
Fir Ruckzahlungsbetrige, die Lohnzahlungszeitrdumen zugeordnet werden kon-
nen, in denen kein Forderbetrag gewihrt wurde, ist uE daher nach Satz 3 kein
Forderbetrag zuriickzuzahlen.
Beispiel: Der ArbN war zum 1.1.01 in das Unternehmen eingetreten. Der ArbG hatte
ab diesem Zeitpunkt ecinen geférderten zusitzlichen ArbG-Beitrag geleistet. Zum
1.1.02 tberschreitet der monatliche Arbeitslohn die Grenze von 2200 €. Zum 1.7.02
scheidet der ArbN vor Eintritt der Unverfallbarkeit aus dem Unternehmen aus. Der
ArbG erhilt nur die Beitrige fiir die Monate Januar bis Juni 2002 vollstindig zuriick.
In diesen Monaten bestand wegen Uberschreitens der Geringverdienstgrenze kein An-
spruch auf einen Forderbetrag. Die ArbG-Beitrige aus dem Vorjahr erhilt der ArbG
nach den Vertragsbedingungen nicht zurtick. Der ArbG muss keinen Forderbetrag zu-

riickzahlen, weil in keinem Monat der Forderbetrag auf den Riickzahlungsbetrag ent-
fillt.

IV. Festsetzung und Riickzahlung durch Lohnsteuerhinzurech-
nung (Abs. 4 Satz 4)

Abs. 4 Satz 4 regelt die Bertcksichtigung der Riickzahlungsverpflichtung. Der
zuriickzuzahlende Forderbetrag ist in der LStAnmeldung fiir den Lohnzahlungs-
zeitraum zu berlcksichtigen, in dem die Rickzahlung dem ArbG zuflieB3t. Sie ist
der LSt hinzuzurechnen, die an das in diesem Zeitpunkt zustindige BSFA ab-
zufithren ist.

Einstweilen frei.
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§100 Anm. 45 F. Abs. 5: Verfahrens-, Bu3- und Strafvorschriften

F. Erlauterungen zu Abs. 5:
Verfahrens-, Bul3- und Strafvorschriften

Aufzeichnungspflichten: Der ArbG muss die Tatsachen, aus denen sich der
Anspruch auf den Forderbetrag ergibt, die Berechnungsgrundlagen, nach denen
er den Forderbetrag bestimmt hat, und die in Anspruch genommenen Forder-
betridge periodengerecht fiir jeden Lohnzahlungszeitraum in dem nach § 41 iVm.
Abs. 5 Nr. 1 zu fithrenden Lohnkonto (s. § 41 Anm. 8) gesondert fiir jeden
ArbN dokumentieren. Dazu muss er nach § 4 Abs. 2 Nr. 7 LStDV (zur Ermich-
tigungsgrundlage s. § 41 Anm. 15) bei jeder Lohnabrechnung im Lohnkonto das
Votliegen der Voraussetzungen fir den Forderbetrag nach § 100 aufzeichnen.

Anrufungsauskunft: Der ArbG kann nach § 42e iVm. Abs. 5 Nr. 1 auch hin-
sichtlich seines eigenen Anspruchs auf den Forderbetrag gegentiber dem BSFA
Auskunft dartiber beanspruchen, ob und inwieweit er einen Anspruch auf den
Forderbetrag hat. Der Zweck der Anrufungsauskunft geht in diesem Fall tiber
den Zweck im Rahmen des LStAbzugs hinaus, das Risiko der Haftung des ArbG
fir eine fiir Rechnung des ArbN einzubehaltende Steuer zu vermindern (s. § 42e
Anm. 3).

Anmeldeverfahren, Lohnsteuer-Auflenpriifung und Lohnsteuer-Nach-
schau: Der ArbG hat den Forderbetrag gem. § 41a iVm. Abs. 5 Nr. 1 sowie
§§ 168, 150 Abs. 1 Satz 3 AO selbst zu berechnen und anzumelden (s. § 41a
Anm. 6). Dieser Delegation der materiellen Festsetzungsbefugnis auf den ArbG
stehen die erweiterten Eingriffs- und Kontrollbefugnisse der Finanzbehorden
durch LStAuBenprifung und LStNachschau gem. §§ 42f und 42g gegeniiber.

Verfahrensvorschriften fiir Steuervergiitungen: Abs. 5 Nr. 2 regelt die ent-
sprechende Geltung der fiir StVergtinstigungen geltenden Vorschriften der AO
mit Ausnahme des § 163 AO. Damit sind gem. § 37 AO alle fiir das StSchuld-
verhiltnis geltenden Vorschriften der AO anwendbar, namentlich die Vorschrif-
ten tber die Abtretung, Verpfindung und Pfindung in § 46 AO, die Haftung
der Vertreter, Eigentimer sowie Betriebstibernehmer und bei Organschaft in
§§ 69, 73, 74, 75 AO, die Besteuerungsgrundsitze der §§ 85 ff. AO. Der Verweis
wird durch § 155 Abs. 5 AO auf alle fiir die StFestsetzung geltenden Vorschrif-
ten erstreckt. Damit werden insbes. die Vorschriften tiber die Wirkung der StAn-
meldung in §§ 150 Abs. 1 Satz 3, 167, 168 AO ecinbezogen. Ausdricklich auf
StVergiitungen beziechen sich schliefllich die Vorschriften iiber die Verzinsung
und die Sdumniszuschlige in §§ 236 bis 240 AO.

Lohnsteuer-Aullenpriifung: Abs. 5 Nr. 3 regelt die Geltung der Verfahrens-
vorschriften der Aulenprifung in den §§ 195 bis 203 AO fiir die LStAuBenprii-
fung.

Strafvorschriften: Abs. 5 Nr. 3 ordnet die Geltung der Strafvorschriften in
§§ 370 Abs. 1-4, 371, 375 Abs. 1 und 376 AO einschlieBlich der Verfahrensvor-
schriften in §§ 385 bis 408 AO an. Der Verweis auf § 370 AO erstreckt sich
nicht auf § 370 Abs. 5-7 AO, die fir § 100 keine praktische Bedeutung haben.
§ 370 Abs. 7 regelt die Strafbarkeit far Taten, die im Ausland begangen werden,
deren Erfolg aber nicht im Inland eintritt (dazu KesEBOHMER/ScHMITZ, wistra
1995, 1), was bei einer Erschleichung des Forderbetrags regelmifig der Fall ist.
Die Selbstanzeige nach § 371 AO ist durch den Verweis in Abs. 5 Nr. 3 auch bei
einer Pflichtverletzung zur ungerechtfertigten Erlangung des Forderbetrags
moglich.
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G. Abs. 0: Steuerfreiheit des ArbG-Beitrags Anm. 45-51  § 100

BuBlgeldvorschriften: Abs. 5 Nr. 3 ordnet schlieBlich die Geltung der Bufigeld-
vorschriften fir die leichtfertige StVerkirzung und die StGefihrdung der §§ 378,
379 Abs. 1 und 4 und der §§ 383 und 384 AO einschlieflich der Verfahrensvor-
schriften in §§ 409 bis 412 AO an.

Einstweilen frei. 4649

G. Erlduterungen zu Abs. 6:
Steuerfreiheit des Arbeitgeberbeitrags

I. Freibetrag (Abs. 6 Satz 1)

Abs. 6 Satz 1 ordnet die StFreiheit des ArtbG-Beitrags bis zu 480 € im Kj. beim
ArbN an. Das setzt voraus, dass simtliche Fordervoraussetzungen des § 100
vortliegen. Der ArbG-Beitrag bildet beim ArbN stbaren Arbeitslohn iSd. §§ 19
Abs. 1 und 8 Abs. 1 EStG, §2 Abs. 2 Nt. 3 LStDV, der dem AtbN im Zeit-
punkt der Gutschrift auf seinem Altersvorsorgekonto nach § 11 Abs. 1 zuflief3t,
weil er einen eigenen Anspruch gegen den Pensionsfonds, die Pensionskasse
oder die Direktversicherung erwirbt (BMF v. 6.12.2017 — IV C 5 - § 2333/17/
10002 — DOK 2017,/0989084, BStBI. I 2018, 147 Rz. 8;s. § 11 Anm. 69 und s.
§ 19 Anm. 350, 377). Die Vorschrift regelt einen Freibetrag. Sobald und soweit
die ArbG-Beitrige nach § 100 den Betrag von 480 € in einem Kj. tiberschreiten,
sind die ArtbG-Beitrige stpfl. und unterliegen dem LStAbzug.
Beispiel: Der ArbG gewihrt ab 1.1.2018 einen monatlichen ArbG-Beitrag nach § 100
von 50 €. Der Freibetrag nach § 3 Nr. 63 ist bereits durch eine andere Altersversorgung
ausgeschopft. In den Monaten Januar bis September ist der volle monatliche Betrag
stfrei. Im Oktober sind 20 € stpfl. (30 € von 50 € sind stfrei). Die Beitrige im Novem-
ber und Dezember sind voll stpfl.
Liegen die arbeitgeber-, arbeitnehmer- und produktbezogenen Voraussetzungen
des § 100 nicht vor, wird der Férderbetrag nicht gewihrt.
Sozialversicherungsrechtliche Behandlung: Der stl. geférderte ArbG-Bei-
trag ist bis zum stfreien Hochstbetrag und bis zur gemeinsamen Hochstgrenze
mit § 3 Nr. 63 von 4 % der BBG gem. § 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 9 SYEV sozialver-
sicherungsfrei (DommMerRmuTH, FR 2017, 745 [751f]; PLEnkER, DB 2018, 81

[85]).

II. Verhiltnis zu § 3 Nr. 63 (Abs. 6 Satz 2)

Die StFreiheit der ArbG-Beitrige nach Abs. 6 Satz 1 gilt nach Abs. 6 Satz 2 vor-
rangig neben der StFreiheit der ArbG-Beitrdge nach § 3 Nr. 63. Danach sind
ArbG-Beitrige bis zu 8 % der Beitragsbemessungsgrenze in der Rentenversiche-
rung stfrei. Im Kj. 2018 betrigt die Beitragsbemessungsgrenze im Beitragsgebiet
West 78000 €. Der Freibetrag nach § 3 Nr. 63 betrigt damit im Jahr 2018 6240 €.
Insgesamt bleiben damit bis zu 6720 € stfrei. Dieser Gesamtfreibetrag diirfte
bei Geringverdienern im Geltungsbereich des § 100 in der Praxis nur schr selten
ausgeschopft werden.

Wabhlrecht zwischen Pauschalbesteuerung und Forderbetrag bei Mehrbei-
trigen zu Altvertrigen: Der ArbG kann auf die Geltendmachung des Forder-
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§100 Anm. 51 G. Abs. 6: Steuerfreiheit des ArbG-Beitrags

betrags in der LStAnmeldung verzichten. Dann unterfallt der ArbG-Beitrag voll-
stindig der Regelung des § 3 Nr. 62. Der Verzicht auf den Foérderbetrag nach
§ 100 kann fur Beitrdge zu einer Direktversicherung zu Gunsten des ArbN vor-
teilhaft sein, in die vor dem Jahr 2018 ein erster Beitrag eingezahlt worden ist.
Bei diesen Altvertrigen kann der ArbN lebenslinglich die Pauschalbesteuerung
der Beitrige iHv. 20 % in Anspruch nehmen. Das gilt auch bei Vertragsinderun-
gen und damit ebenso bei Beitragserh6hungen (BMF v. 6.12.2017 — IV C 5 -
$2333/17/10002 — DOK 2017/0989084, BStBI. I 2018, 147 Rz. 85; PLENKER,
DB 2017, 1545 [1546]). Nimmt der ArbG den Forderbetrag fiir einen Mehrbei-
trag im Verhiltnis zum Referenzjahr 2016 in Anspruch, bleibt der Mehrbeitrag
bis zum Hochstbetrag nach Abs. 6 stfrei, der tiberschieBende Beitrag unterfallt
§ 3 Nr. 62 und unterliegt in dessen Grenzen der Pauschalbesteuerung.
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